Управління Пенсійного фонду України в Подільському районі м. Києва

Інформує:


Про зміни в пенсійному забезпеченні громадян у зв’язку із прийняттям Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо призначення та індексації пенсії». 
Верховною Радою України 14 травня 2013 року прийнятий Закон України № 231-VII «Про внесення змін до деяких законів України щодо призначення та індексації пенсії», який набрав чинності з 01.07.2013р. 

Цим Законом внесено зміни до законів «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб», «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування», «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам». 

Законодавець урегулював низку питань пенсійного забезпечення: 

1) про зарахування  до страхового стажу часу перебування у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами; 

2) про виплату пенсії по втраті годувальника дітям, які досягли 18-річного віку, в період перерви у навчанні; 

3) про зміну механізму перерахунку пенсій з 1 березня кожного року; 

4) про оптимізацію зарплати для обчислення пенсії шляхом першочергового виключення періодів отримання допомоги по безробіттю; 

5) про удосконалення механізму  визначення середньомісячного коефіцієнта зарплати особи у разі, коли є неповні місяці страхового стажу. 

Розглянемо ці зміни детально. 

1. Внесені зміни до пунктів 1 та 11 частини першої статі 4 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 9 липня 2003 року № 1058, пунктів 1 та 11 частини першої статті 4, пунктів 1 та 4 частини першої статті 7, частини 12 статті 8 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування», якими врегульовано питання включення до страхового стажу періодів перебування жінки у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами і одержання у зв’язку із цим допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами. 

	До змін
	Після змін

	Стаття 11 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”
	Стаття 11 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”

	Загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню підлягають:
	Загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню підлягають:

	15) особи, які отримують допомогу по тимчасовій непрацездатності;
	15) особи, які отримують допомогу по тимчасовій непрацездатності, а також особи, які перебувають у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами і отримують допомогу у зв’язку з вагітністю та пологами


До прийняття цього Закону до страхового стажу зараховувався лише період отримання допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Цим Законом врегульовано питання зарахування до страхового стажу періодів, коли жінка одержує допомогу у зв’язку з вагітністю і пологами, перебуваючи у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами. 

Згідно із Законом України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 року 
N 504/96-ВР такими відпустками є відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами (стаття 17 Закону); відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (стаття 18 цього Закону).

Оплачувана відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами надається жінкам на підставі медичного висновку тривалістю: 1) до пологів - 70 календарних днів; 2) після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів. Жінкам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відпустка по вагітності і родах надається тривалістю 90 календарних днів до родів і 90 календарних днів після родів 

2. До Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”

2.1. До статті 36, якими надана можливість отримувати пенсію у зв’язку з втратою годувальника дітям померлого годувальника у період між завершенням навчання в одному із навчальних закладів та вступом до іншого навчального закладу або у період між завершенням навчання за одним освітньо-кваліфікаційним рівнем та продовженням навчання за іншим за умови, що такий період не перевищує чотирьох місяців.

	До змін
	Після змін

	Стаття 36 Закону України 1058
	Стаття 36 Закону України 1058

	Діти, які навчаються за денною формою навчання у загальноосвітніх навчальних закладах системи загальної середньої освіти, а також професійно-технічних, вищих навчальних закладах, - до закінчення такими дітьми навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23 років, та діти-сироти - до досягнення ними 23 років незалежно від того, навчаються вони чи ні
	Діти, які навчаються за денною формою навчання у загальноосвітніх навчальних закладах системи загальної середньої освіти, а також професійно-технічних, вищих навчальних закладах (у тому числі у період між завершенням навчання в одному із зазначених навчальних закладів та вступом до іншого навчального закладу або у період між завершенням навчання за одним освітньо-кваліфікаційним рівнем та продовженням навчання за іншим за умови, що такий період не перевищує чотирьох місяців), - до закінчення такими дітьми навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23 років, та діти-сироти - до досягнення ними 23 років незалежно від того, навчаються вони чи ні;


Приклад

Дитина одержує пенсію у зв’язку із втратою годувальника з 15 річного віку. У червні вона закінчила школу (18 років виповнилося у січні цього ж року), а з 1 вересня зарахована на перший курс інституту. До прийняття цього Закону пенсія у зв’язку із втратою годувальника за період з 1 липня по 31 серпня не виплачувалася, а з прийняттям цього Закону буде виплачуватися.

2.2. до частини першої статті 40 Закону, якими надана можливість пенсіонеру під час визначення зарплати для обчислення пенсії виключити періоди одержання допомоги по безробіттю.

	До змін
	Після змін

	За вибором особи, яка звернулася за призначенням пенсії, з періоду, за який враховується заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії, виключаються періоди до 60 календарних місяців страхового стажу, з урахуванням будь-яких періодів незалежно від перерв, що включаються до страхового стажу згідно з частиною третьою статті 24 цього Закону, та будь-якого періоду страхового стажу підряд за умови, що зазначені періоди в сумі складають не більш як 10 відсотків тривалості страхового стажу, врахованого в одинарному розмірі
	За вибором особи, яка звернулася за призначенням пенсії, з періоду, за який враховується заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії, виключаються періоди до 60 календарних місяців страхового стажу, з урахуванням будь-яких періодів незалежно від перерв, що включаються до страхового стажу згідно з абзацом третім частини першої статті 24 цього Закону, та будь-якого періоду страхового стажу підряд за умови, що зазначені періоди в сумі складають не більш як 10 відсотків тривалості страхового стажу, врахованого в одинарному розмірі. 


Відповідно до абзацу третього частини першої статті 24 Закону “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”, до страхового стажу включається період, протягом якого особа, яка підлягала загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню на випадок безробіття, отримувала допомогу по безробіттю (крім одноразової її виплати для організації безробітним підприємницької діяльності) та матеріальну допомогу у період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації. 

Цим законом надана можливість не враховувати зарплату за ці періоди в межах до 60 календарних місяців страхового стажу та за умови, що періоди одержання допомоги по безробіттю з урахуванням будь-якого періоду страхового стажу підряд в сумі складають не більш як 10 відсотків тривалості страхового стажу, врахованого в одинарному розмірі.

2.3. до частини другої статті 40, якими змінено механізм визначення заробітної плати для обчислення пенсії. 

Зазначена норма застосовується за зверненнями осіб, яким пенсія призначається починаючи з 01.07.2013 року та яким проводиться перерахунок пенсії з урахуванням стажу та заробітної плати відповідно до ч. 4 ст. 42 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».

	До змін
	Після змін

	заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії визначалася за формулою: 

Зп = Зс х (Ск : К), де: 

Зп - заробітна плата (дохід) застрахованої особи для обчислення пенсії, у гривнях; 

Зс - середня заробітна плата (дохід) у середньому на одну застраховану особу в цілому в Україні, з якої сплачено страхові внески, за три календарні роки, що передують року звернення за призначенням пенсії. Порядок визначення показників зазначеної заробітної плати затверджується Пенсійним фондом України за погодженням з центральними органами виконавчої влади у галузі статистики, економіки, соціальної політики і фінансів; 

Ск - сума коефіцієнтів заробітної плати (доходу) за кожний місяць (Кз + Кз + Кз + ... + Кз ); 1 2 3 n 

К - кількість місяців страхового стажу, за які розраховано коефіцієнти заробітної плати (доходу) застрахованої особи. 
	З прийняттям Закону заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії визначається за формулою:

Зп = Зс х (Ск : К), де: 

Зп - заробітна плата (дохід) застрахованої особи для обчислення пенсії, у гривнях; 

Зс - середня заробітна плата (дохід) в Україні, з якої сплачено страхові внески, за три календарні роки, що передують року звернення за призначенням пенсії. Порядок визначення показників зазначеної заробітної плати затверджується Пенсійним фондом України за погодженням з центральними органами виконавчої влади у галузі статистики, економіки, соціальної політики і фінансів; 

Ск - сума коефіцієнтів заробітної плати (доходу) за кожний місяць (Кз + Кз + Кз + ... + Кз ); 1 2 3 n 

 

К — страховий стаж за місяці, які враховано для визначення коефіцієнта заробітної плати (доходу) застрахованої особи.


 
При розгляді цього питання необхідно нагадати, що відповідно до частини третьої статті 24 Закону про пенсійне страхування, страховий стаж обчислюється в місяцях. 

Неповний місяць роботи, якщо застрахована особа підлягала загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню або брала добровільну участь у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, зараховується до страхового стажу як повний місяць за умови, що сума сплачених за цей місяць страхових внесків є не меншою, ніж мінімальний страховий внесок. 

Якщо сума сплачених за відповідний місяць страхових внесків є меншою, ніж мінімальний страховий внесок, цей період зараховується до страхового стажу як повний місяць за умови здійснення в порядку, визначеному правлінням Пенсійного фонду, відповідної доплати до суми страхових внесків таким чином, щоб загальна сума сплачених коштів за відповідний місяць була не меншою, ніж мінімальний страховий внесок. 

У разі якщо зазначену доплату не було здійснено, до страхового стажу зараховується пропорційно сплачених внесків 

Наводимо приклад розрахунку заробітної плати за наявності 12 місяців, які враховані до страхового стажу по півмісяця і таким чином страховий стаж складає 6 місяців

	До змін
	Після змін

	Зп = Зс х (Ск : К)
	Зп = Зс х (Ск : К)

	Зп =2368,70 х (0,29628 + 0,28745 + 0,26677 + 0,26886 + 0,25624 + 0,22743 + 0,25218 + 0,25869 + 0,24434 + 0,23656 + 0,24109 + 0,21489) /12 = 2368,70 х 0,25423=602,19 грн.
	Зп =2368,70 х ( 0,29628 + 0,28745 + 0,26677 + 0,26886 + 0,25624 + 0,22743 + 0,25218 + 0,25869 + 0,24434 + 0,23656 + 0,24109 + 0,21489) /6 = 2368,70 х 0,50846=1204,39 грн.


2.4. до частини другої статті 42 Закону, якими змінено механізм щорічного перерахунку раніше призначених пенсій. 

	До змін
	Після змін

	Крім індексації пенсії, передбаченої частиною першою цієї статті, у разі якщо величина середньомісячної заробітної плати штатного працівника в Україні за даними центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері статистики, за минулий рік зросла, з 1 березня поточного року розмір пенсії підвищується на коефіцієнт, що відповідає не менш як 20 відсоткам темпів зростання середньомісячної заробітної плати штатного працівника в Україні порівняно з попереднім роком, крім випадків, коли підвищення пенсійних виплат за минулий рік перевищило цей коефіцієнт. Якщо коефіцієнт підвищення пенсійних виплат у минулому році був менший, ніж зазначений у цій частині, то збільшення пенсій здійснюється з урахуванням попереднього підвищення
	Крім індексації пенсії, передбаченої частиною першою цієї статті, щороку починаючи з 1 березня поточного року у разі, якщо середня заробітна плата (дохід) в Україні, з якої сплачено страхові внески, за минулий рік зросла, здійснюється перерахунок раніше призначених пенсій із застосуванням заробітної плати, з якої призначено (попередньо перераховано) пенсію, підвищеної на коефіцієнт, який відповідає не менш як 20 відсоткам показника зростання середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, порівняно з попереднім роком, але не менше зростання рівня інфляції (індексу споживчих цін) за минулий рік")


 Тобто що з 1 березня кожного року на коефіцієнт, який відповідає не менш як 20 відсоткам показника зростання середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, порівняно з попереднім роком, буде збільшуватися не пенсія, а заробітна плата, з якої призначено (попередньо перераховано) пенсію; у всіх випадках гарантується підвищення заробітної плати не менше зростання рівня інфляції (індексу споживчих цін) за минулий рік; підвищення зарплати буде здійснюватися незалежно від коефіцієнту підвищення пенсійних виплат у минулому році. 

 

2.5. До Розділу XV «Прикінцеві положення» про те, що у разі якщо особа має право на отримання пенсії відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» та цього Закону, призначається одна пенсія за її вибором. При цьому різниця між розміром пенсії, на який має право особа відповідно до зазначеного Закону, та розміром пенсії із солідарної системи відповідно до цього Закону фінансується відповідно до умов, передбачених Законом України «Про наукову і науково-технічну діяльність».

	До змін
	Після змін

	У разі якщо особа має право на отримання пенсії, щомісячного довічного грошового утримання відповідно до законів України "Про Кабінет Міністрів України", "Про державну службу", "Про Національний банк України", "Про дипломатичну службу", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про прокуратуру", "Про статус народного депутата України", "Про судоустрій і статус суддів", "Про судову експертизу", "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи", "Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів", Митного кодексу України , Положення про помічника-консультанта народного депутата України та цього Закону, призначається одна пенсія, щомісячне довічне грошове утримання за її вибором. При цьому різниця між розміром пенсії, на який має право особа відповідно до зазначених законодавчих актів, та розміром пенсії із солідарної системи відповідно до цього Закону фінансується за рахунок коштів Державного бюджету України.
	У разі якщо особа має право на отримання пенсії, щомісячного довічного грошового утримання відповідно до законів України "Про Кабінет Міністрів України", "Про державну службу", "Про Національний банк України", "Про дипломатичну службу", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про прокуратуру", "Про статус народного депутата України", "Про судоустрій і статус суддів", "Про судову експертизу", "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи", "Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів", Митного кодексу України , Положення про помічника-консультанта народного депутата України та цього Закону, призначається одна пенсія, щомісячне довічне грошове утримання за її вибором. При цьому різниця між розміром пенсії, на який має право особа відповідно до зазначених законодавчих актів, та розміром пенсії із солідарної системи відповідно до цього Закону фінансується за рахунок коштів Державного бюджету України.

У разі якщо особа має право на отримання пенсії відповідно до Закону України "Про наукову і науково-технічну діяльність" та цього Закону, призначається одна пенсія за її вибором. При цьому різниця між розміром пенсії, на який має право особа відповідно до зазначеного Закону, та розміром пенсії із солідарної системи відповідно до цього Закону фінансується відповідно до умов, передбачених Законом України "Про наукову і науково-технічну діяльність".


3. Внесені зміни до Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб», зокрема надана можливість перераховувати частину призначеної відповідно до цих законів пенсії  та державної соціальної допомоги до установи, де одержувачі цих виплат перебувають на повному державному утриманні. 

	До змін
	Після змін

	Стаття 56. Виплата пенсій особам, які проживають у будинках-інтернатах (пансіонатах) для осіб похилого віку та інвалідів 
	Стаття 56. Виплата пенсій особам, які перебувають на повному державному утриманні

	Одиноким пенсіонерам з числа військовослужбовців, осіб, які мають право на пенсію за цим Законом та членів їх сімей, які проживають у будинках-інтернатах (пансіонатах) для осіб похилого віку та інвалідів, виплачується 25 процентів призначеної пенсії, але не менше 20 процентів мінімального розміру пенсії за віком на місяць. При наявності у пенсіонера, який проживає в будинку-інтернаті (пансіонаті) для осіб похилого віку та інвалідів, непрацездатних членів сім'ї, що перебувають на його утриманні і належать до осіб, які забезпечуються пенсією в разі втрати годувальника, пенсія виплачується в такому порядку: 25 процентів пенсії, але не менше 20 процентів мінімального розміру пенсії за віком виплачується самому пенсіонерові, а решта пенсії, але не більше 50 процентів призначеного розміру - зазначеним членам його сім'ї
	Під час перебування пенсіонера з числа військовослужбовців, осіб, які мають право на пенсію за цим Законом, та членів їх сімей на повному державному утриманні у відповідній установі (закладі) йому виплачується 25 відсотків призначеної пенсії. У випадках, якщо розмір його пенсії перевищує вартість утримання, виплачується різниця між пенсією і вартістю утримання, але не менш як 25 відсотків призначеної пенсії.

Якщо у пенсіонера, який перебуває у відповідній установі (закладі) на повному державному утриманні, є непрацездатні члени сім’ї, зазначені у частині четвертій статті 30 цього Закону, які перебувають на його утриманні, пенсія виплачується в такому порядку: 25 відсотків пенсії - самому пенсіонерові, а інша частина пенсії, але не більш як 50 відсотків призначеного розміру пенсії - зазначеним членам сім’ї.

Частина пенсії, що залишилася після виплати суми пенсії пенсіонеру та членам його сім’ї відповідно до частин першої і другої цієї статті, перераховується до установи (закладу), де пенсіонер перебуває на повному державному утриманні, за його особистою заявою. Зазначені кошти зараховуються на банківські рахунки цих установ (закладів) і спрямовуються виключно на поліпшення умов проживання в них пенсіонерів у порядку, що визначається Кабінетом Міністрів України.

Дітям-сиротам за період перебування на повному державному утриманні пенсія у зв’язку з втратою годувальника виплачується в повному розмірі та перераховується на їх особисті рахунки у банку.

Іншим дітям, які перебувають на повному державному утриманні, виплачується 50 відсотків призначеної пенсії у зв’язку з втратою годувальника та перераховується на їх особисті рахунки у банку. При цьому частина пенсії, що залишилася після виплати суми пенсії у зв’язку з втратою годувальника, перераховується на банківський рахунок установи, де ця дитина перебуває на повному державному утриманні, і спрямовується виключно на поліпшення умов проживання дітей у цих установах у порядку, що визначається Кабінетом Міністрів України.

Виплата пенсії з урахуванням положень цієї статті здійснюється з першого числа місяця, що настає за місяцем, у якому пенсіонер зарахований на повне державне утримання".


4. Зміни до Закону України „Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам», надана можливість перераховувати частину призначеної державної соціальної допомоги до установи, де одержувачі цих виплат перебувають на повному державному утриманні.

	До змін
	Після змін

	Стаття 10
	Стаття 10

	Особам, які перебувають на повному державному утриманні у відповідній установі (закладі), виплачується 20 відсотків призначеного розміру державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам
	Особам, які перебувають на повному державному утриманні у відповідній установі (закладі), виплачується 20 відсотків призначеного розміру державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам.

Різниця між розміром призначеної державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам, що перебувають на повному державному утриманні у відповідній установі (закладі), і розміром державної соціальної допомоги, яка виплачується зазначеним особам відповідно до частини третьої цієї статті, перераховується установі (закладу), де перебуває особа, за її особистою письмовою заявою або заявою її законного представника. Зазначені кошти зараховуються на банківські рахунки цих установ (закладів) і спрямовуються виключно на поліпшення умов проживання в них зазначених осіб у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Виплата державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам з урахуванням положень цієї статті здійснюється з першого числа місяця, що настає за місяцем, у якому особа зарахована на повне державне утримання.


5. Вносяться також інші правки, які носять технічний характер (зокрема, для приведення у відповідність із Податковим кодексом України слова «фізичні особи — суб’єкти підприємницької діяльності» замінюються словами «фізичні особи — підприємці»; уточнюється нумерація положень статті 25 Закону 
№ 1058).

