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Громадська органiзацiя кПодiльське районне товариство iнвалiдiв кСЩНIСТЬ>.
надалi за текстом <Товариство>, заресстроване Подiльським районним управлiнням
юстицii у м. Киевi i дiс на умовах, викладених в цьому CTaTyTi та у вiдповiдностi з чинним
законодавством Украiни.

Громадська органiзацiя кПодiльське районне товариство iнвалiдiв <C!HICTЬ> с
громадським об'€днанням, яке утворено на установчих зборах засновникiв i дiс у
органiзачiйно-правовiй формi, як громадська органiзацiя, на принципах добровiльностi,
самоврядностi, вiльного вибору територiТ дiяльностi, piBHocTi перел законом, вiдсутностi
rIайнового iHTepecy ii членiв (учасrrикiв). прозоростi, вiдкритостi та публiчностi.

РОЗДIЛ I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Громадська органiзацiя кПодiльське районне товариство iнвалiдiв кСЩНIСТЬ>

- самостiйна, добровiльна, громадська органiзацiя iнвалiлiв, створена з метою об'еднання
та захисту прав iнвалiдiв Подiльського району м. Кисва i здiйснюс свою дiя]rьнiсть у
вiдповiдностi до КонституцiТ УкраТни, Закоrrу Украiни кПро громадськi об'сднання>,
Закону Украiни кПро основи соцiальноi захищеностi iнвалiдiв в YKpaTHi>>, iншими
нормативно-правовими актами Украiни, а також цим Статутом. Громадська органiзацiя
кПодiльське районне товариство iнвалiдiв кеЩНIСТЪ> е непiдприемницьким
Товариством, основною метою якого не е одер}кання прибутку (неприбуткова
органiзацiя). Засновниками i учасниками Товариства с фiзичнi особи.

1.2. Товариство набува€ статусу юридичноi особи з моменту державноТ ресстрацii у
встановленому законодавством порядку, мас самостiйний баланс, рахунки в установах
банкiв, в тому числi i iноземнiй валютi.

1,3. Товариство взаемодiс з дер}кавними, громадськими, благодiйними
органiзацiями м. Кисва та з iншими органiзацiями i установами УкраТни, дiяльнiсть яких
не суперечить чинному законодавству УкраТни.

1.4. Товариство користусться рiвними правами i несе обов'язки, пов'язанi з його
дiяльнiстю, ма€ печатку з власним найп,tенуванням, бланки. штампи. емблему та iншу
атрибутику. Товариство набувас майновi та особистi немайновi права. а також е стороною
в судах та юрисдикцiйних органах iнrших дер}кав.

1.5. Повне найменування Товариства: Громадська органiзацiя кПодiльське районне
товариство iнвалiдiв <СДНlСТЬ>;

1.6. Скорочене найменування Товариства: ГО кПРТI кСffНIСТЪ>.

РОЗДIЛ II. МЕТА (ЦIЛI) ТА НАПРЯМИ ДIЯЛЪНОСТI ТОВАРИСТВА
2.1. Метою дiяльностi Товариства е благодiйна допомога та соцiальний захист

iнвалiдiв, що е членами Громадськоi органiзацii <Подiльське районне товариство iнвалiдiв
кС.ЩНIСТЪ>.

2.2. Основним завданням Товариства с здiйснення конститучiйного права iнвалiдiв
на працю, моральну та фiзичну реабiлiтачiю iнвалiдiв в соцiапьному середовищi, захист
соцiальних, економiчних, творчих , культурних. спортивних та iнших спiльних iHTepeciB
iнвалiдiв, що с членами Товариства.

2.3. Напрями дiяльностi Товариства:
. медико-соцiальна реабiлiтачiя iнвалiдiв - членiв Товариства;
о сприяння в органiзаuiт професiйнот пiдготовки та перепiдготовки iнвалiдiв в

учбово-виробничих пiдприсмствах. центрах реабiлiтацii та в iнших навчацьних
закладах м. Киева та УкраТни;

о реалiзацiя встановлених пiл
о органiзацiя культу рно-виф
о надання допомоги в соцiffй

Hi проблем iнвалiдiв;
вних заходiв;

чно-оздоровчих та iнших питаннях;
5ово-виробничих пiдприемств, мЕuIих

& структур з метою навчання та
. створення та заснува
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працевлаштування iнвалiдiв i одержання додаткових джерел фiнансування на

пЬтребу Bcix членiв Товариства, цо не суперечать чинному законодавству Украiни;

о надання iнших видiв допомоги членам ToBaptlcTBa,

2.4, Приреалiзачiт вищевказаноТ мети та завданн я для вирiШення пробЛем iнвалiдiВ

Товариство взасмодiс з:

о органами соцiального захисту населення,
о районним вiддiлом соцiальноi допомоги, радами (комiтетами) громадського

територiального самоврядування, районним вiддiлом Червоного хреста,

державними та iншими госпрозрахунковими i благодiйними органiзацiями в

наданнi необхiдноi допомоги iнва_lliдам, що с членами Товариства.

2.5. Щляздiйснення мети та статутних завдань Товариство у встановленому чинним

законодавством порядку :

. поширюс у буль-який законний спосiб iнформаuiю про свою робоry та прqдмет

свосТ дiяльностi;
о виступас учасником цивiльно-правових вiдносин, набувас майнових та немайнових

. XXi"r". проведенню ceMiHapiB, круглих столiв. зборiв. громадськ"l,пуl_uj: 
i1--,i-_,]

пуълiчних заходiв, що спрямованi на задоволення потреб та iHTepeclB членlв

Товариства;
. делегус членiв Товариства для участl

спiвпрацi й реалiзачiТ спiльних проектiв,

Товариства;
. ,rодu. запити i отримуе iнформацiю вiд оqганjз державноi влади та мlсцевого

самоврядування, установ, пlдприемств, органiзацiй, ix посадових осiб;

о звертаеТься У порядку, визначенОму законоМ, До органiв дерхtавноi влади, органiв

влади двтономноi, Республiки Iiprr, органiв мiсцевого самоврядування, ix

посадових i службових осiб з пропозицiями (зауваженнями), заявами

законом, публiчну iнформачiю, Що знаходиться у
повноважень, iнших розпорядникiв публiчноi

iнформаuiТ;
о бере участь у порядку, ,визначеному 

законодавствоy._I"л|l1|обленнi проекТlв

нормативно-Ilравових akTlв, що видаютьсrt органами лержавноi влади, органами

влади двтономнот Республiки Крим. органами мiсцевого самоврядування i

стосуються сфери дiяльностi громадського об'сднання та важливих питань

державного i суспiльного }Itиття iнвалiдiв;

о мае право проводити мирнi зiбрання;

о ма€ правО братИ участЬ У порядку, визначеномУ законодавством, у роботi

консультативних, дорадчих та iнших допомirкних органiв, що утворюються

органамИ державноi влади, органамИ влади двтономноi Республiки Крим,

op.u"ur" мiсцевого самоврядування для проведення консультачiй з громадськими

об'сднаннями та пiдготовки рекоменлачiй з питань, що стосуються сфери

дiяльностi Товариства;
о здiйснювати iншi права, не забороненi законом,

РОЗДIЛ ПI. ПОРЯДОК НДБУТТЯ I ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВД В ТОВДРИСТВI
'3.1. 

Умови i порядок прийому в члени Товариства. припинення членства тощо,

визначаються цим Статутом.
З.2. Членами Товариства мож бути фiзичнi особи - iнвалiди, якi досягли 18 poKiB

i постiйно проживають на iльського району м. Кисва, незаJIежно вlд

чвалiдiв з психiчними захворюваннями), якi

в обмiнах, а також для налагодження

або з iншою метою для реалiзацii завдань

(клопотаннями), скаргами ;

. одержуе у порядку, визначеному
володiннi суб'сктiв владних

'подiльсьrе райOнне
фаппство iltвалlдв
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код 262оOо
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ПОДiляють мету (цiлi) та завдання Товариства, визнають та виконують положення цього
СтатУтУ, а також свосчасно i повнiстю сплачують вступнi та членськi внески.

3.3. Прийом до членiв Товариства здiйсню€ться на пiдставi письмовоi заяви,
ПОДанОi до Правлiння Товариства, в якiй особа пiдтверджуе зобов'язання виконувати
Статут, а також згоду на обробку cBoix персональних даних вiдповiдно до статутних
ЗаВДань i чинного законодавства. Членство в Товариствi е фiксованим i пiдтверджусться
записом у peecTpi членiв Товариства.

3.4. Рiшення про прийом до членiв Товариства або про вiлмову приймаеться
Правлiнням Товариства не пiзнiше HiiK через два мiсяцi пiсля одержання письмовоi з.uIви.

З.5. Рiшення про вiдмову у прийомi до членiв Товариства може бути переглянуте
черговою Конференцiею Товариства. Рiшення Конференцii Товариства е остаточним i
оскарженню не пiдлягае.

З.6. Розмiр та порядок сплати вступних та членських BHecKiB визначаеться
Правлiнням Товариства.

З.7. Членство в Товариствi припинясться у випадках:
о добровiльного припинення членства в Товариствi;
. виключення з членiв Товариства;
о автоматичного припинення членства в Товариствi:

невiдповiдностi вимогам щодо членства в Товариствi; у разi cMepTi особи.
3.8. ,Щобровiльне припинення членства в Товариствi здiйснюсться шляхом подання

письмовоТ заяви Правлiннто Товариства. Рiшення Правлiння у випадку добровiльного
припинення членства не вимага€ться. !атою припинення членства € дата подачi заяви.

3.9. Члена Товариства може бути виключено з Товариства рiшенням Правлiння за
наявностi однiсi з нижче перерахованих пiдстав:

. невиконання статутних обов'язкiв. в тому числi порушення Статуту, а також
невиконання рiшень Правлiння Товариства або порушення правил i норм,
приЙнятих Конференцiсю Товариства або Правлiнням, якi е обов'язковими для Bcix
членiв;

. вчинення дiй або бездiяльностi, несумiсних iз метою Товариства;
о вчинення дiй або бездiяльностi, що завдають значну майнову або немайнову шкоду

Товариству;
. порушення обов'язкiв щодо сплати членських BHecKiB, а саме: несплати BcieT суми

членського внеску протягом перших б мiсяцiв поточного року;. неучастi в дiяльностi Товариства протягом 12 попереднiх мiсяцiв;
о вiдсутностi iнвалiда за мiсцем про}кивання протягом одного року;
о поширення вiдомостей, що не вiдповiдають дiйсностi або викладенi неправдиво i

завдають шкоди iHTepecaM або дiловi репутачiТ Товариства або його членiв.
3.10. Скарги на рiшення" дii або бездiяльнiсть Правлiння Товариства, пов'язаних iз

набуттям та припинеLlням членства. правами ,га обов'язками .tленiв. розглядаються
черговою Конференuiсю. Якщо чергова Конференцiя уповноважить iнший постiйний або
тимчасовий орган, скарги розглядаються протягом двох мiсяцiв пiсля того, як особа
дiзналася або мала дiзнатися про указанi рiшення, дii або бездiяльнiсть. Рiшення
Конференцii е остаточним i оскарженню не пiдлягас.

3.11. Автоматичне припинення членства в Товариствi наступас автоматично i не
потребуе прийняття рiшення Правлiння Товариства.

3.12. Припинення чfiенства в Товариствi мае
особи на виборних посадах. Припинення членства

- у разi виявлення

наслiдком припинення перебування
не е пiдставою для припинення або

ранiше (до припинення членства),
lB.

EHIB ТОВАРИСТВА
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вiдповiдно до цивiльно-правових ч
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брати участь у статутнiй дiяльностi та заходах Товариства;
брати участь у Конференцii, обирати i бути обраними до керiвних органiв
Товариства;
вносити пропозичii, заяви та скарги на розгляд керiвних органiв Товариства;

отримувати iнформацiю та пояснення стосовно дiяльностi Товариства, за умови
захисту конфiденцiйноi iнформаuii та персональних даних;
отримувати Bci види допомоги та послуг, якi передбаченi Статутом Товариства;

мати доступ до фiнансових та iнших звiтiв Товариства;

добровiльно припиняти членство в Товариствi.
4.2.Члени Товариства зобов'язанi :

виконувати вимоги Статуту i рiшення керiвних органiв, пов'язанi з виконанняМ
статутних завдань Товариства;

о сприяти виконанню статутних завдань Товариства;
. пропагувати iдеi, мету, cTaTyTHi завдання i дiяльнiсть Товариства;
. виконувати вимоги керiвних органiв Товариства щодо порядку та Умов

використання персональних даних та iншоi iнформацii, яка с конфiденцiйною;
. сплачувати членськi внески.

РОЗДIЛ Ч. СТРУКТУРД ТД КОМПЕТЕНЦIЯ ОРГДНIВ ТОВДРИСТВД
5.1. Органами управлiння i контролю Товариства с:

. Конференцiя;

. Правлiння;
о Ревiзiйна комiсiя.

5.2. Конференчiя Товариства е найвищим керiвним органом, який вирiшУС
найважливiшi питання дiяльностi Товариства. Чергова Конференцiя склика€ться один раЗ

протягом календарного року та с правомочною за умови присутностi на нiй бiльше нiж
половини членiв Товариства.

5.3. В перiол Mirk черговими Конференцiями постiйно дiючим керiвним органом

товариства о Правлiння, у складi 7 (семи) осiб, обраних з членiв товариства

Конференцiею.
5.4. Чергова Конференчiя Товариства скликаеться Правлiнням Товариства.

правлiння повiдомляс членiв Товариства про час i мiсце черговот Конференцii не пiзнiше
нiж за 10 робочих днiв до iT проведення. Повiдомлення про скликання Конференчii
повинно мiстити дату, час та мiсце проведення Конференцii та порядок денний.

5.5. Позачергова Конференцiя мох<е бути скликана на вимогу Правлiння, а ТаКОЖ У

разi отриМання писЬмовоi вимоги не менше нiж 20о/о членiв Товариства. Правлiння
повiдомляс членiв Товариства про час i мiсце позачерговот Конференцiт не пiзнiше нiж
через 10 робочих днiв пiсля прийняття вiдповiдного рiшення або одержання письмовот

вимоги про ii скликання.
5.6. Конференцiя Товариства проводиться у вiдповiдгlостi :] чинним закоНоДаВсТВОМ

Украiни та Статутом Товариства.
5.7. До виключноТ коп,tпетенцiТ КонференцiТ налеrкить прийняття рiшень ПрО:

о затвердження Статуту, внесення до нього змiн i доповнень; затвердження

регламенту проведення Конференцii;
о заТВеРдження основних напрямкiв, планiв i програм дiяльностi Товариства;
о заТВеРДження рiчних бюджетiв, балансiв, фiнансових та iнших звiтiв керiвних та

контролюючих органiв;
ння, РевiзiйноТ KoMicii;

о

о
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о розпорядження майном Товариства, делегування окремих повноважень iншим

bp.ana' або особам (kpiM тих, що законами вiднесенi до повноважень

Конференцii);
о проведення незЕlлежного фiнансового або iншого аудиту Товариства;

. прийнятгя рiшення про саморозпуск /реорганiзацiю Товариства.

кънференцi" ,ue право приймати рiшення з iнших питань, якi не належать до

компетенцii iнших керiвних органiв Товариства.
5.8. Рiшення Конференцii Товариства проводиться за загi}льним правилом,

приймшоться простою бiльшiстю голосiв вiд загальноi кiлькостi членiв Товариства,

присугнiх на Конференцii. Рiшення про внесення змiн та доповнень до Статуту

ТЪваiистВа, вiдчуження майна на суму, що становить п'ятдесят i бiльше вiдсоткiв BapTocTi

майнъ Товариства, про саморозпуск або реорганiзацiю Товариства приймаються 3l4

голосiв членiв Товариства, якi беруть участь у КонференuiТ.

5.9. Правлiння Товариства органiзуе ведення протоколiв Конферёнuii та ix
зберiгання.

5.10. постiйно дiючим керiвним органом Товариства е ПравлiннЯ, ОЧОЛЮВаНе

керiвником - Головою Правлiння. Голова та члени Правлiння обираються Конференцiею з

.1"ъпu членiв Товариства строком на п'ять pokiB. Перебування на виборнiй посадi бiльше

трьох cTpoKiB пiдряд не дозволяеться.- 
s.t 1. .ЩiяльнiСть ПравлiНня ТоварИства регламентусться цим Статутом,

5. 1 2. Правлiння Товариства:
о розробляс ocHoBHi напрями роботи Товариства, якi затвеРджуються Конференцiею;

. координус виконання поточних та перспективних планiв дiяльностi Товариства;

о розробляе та, при необхiдностi, подае на затвердження Конференцii внутрiшнi

нормативнi документи Товариства, змiни та доповнення до них;

о затВеРджуе рiчний звiт Товариства та подае його на розгляд Конференuii;

о приймае членiв до Товариства;
. затверджус штатний розклад Товариства;
. склика€ черговi i позачерговi Конференцii та проводить роботу по iх пiдготовцi;

. приЙмае рiшення про виключення членiв з Товариства;

. затверджус символiку Товариства;
о затверДжу€ зразки та описи бланкiв, штампiв, печаток Товариства;

о зsТВоРджус розмiр вступних та членських BHecKiB;

. розгJI;Iдае i- вирiшуе iншi питання дiяльностi Товариств&, ЩО Не ВiДНеСеНi ДО

викJIючноi компетенцii Конференцii та випливають з чинного законодавства, цього

Статуту та рiшень вищого органу Товариства.
5.1з. ПриЙнятi Правлiнняй pir.rn" оформляються протоколом. На пiдставi

прийнятих рiшень Голова Правлiння Товариства видае розпорядження та накази, що с

обов'язковими для виконання BciMa членами Товариства,
5.1з.1 Засiдання Правлiння Товариства скликаеться Головою Правлiння, i е

правомочНим за участi у ньомУ бiльше половини членiв Правлiння Товариства. При

прийнятгi рiшенЬ ПравлiннЯм кожеН член ПраВлiння Товариства мае один голос. А при

piBHocTi голосiВ прийнятиМ вважа€тьСя те рiшення, за яке проголосував Голова Правлiння,

Pirrr.""" приймаюТься бiльшiстю голоСiв членiв Правлiння, якi беруть участь у засiданнi,

oKpiM рiшЪння про виключення члена зi складу Товариства, яКе ПРИйМаеТЬСЯ ДВОМа

третинамИ голосiВ вiд загальНоТ кiлькостi членiв Правлiння.

5.1з.2. Черговi засiдання Правлiння скликаються не менш як один раз на три мiсшi,

а позачерговi - .u iнiцiативою Голови Правлiння та на вимогу Ревiзiйноi koMicfr

Товариства.
5.13.3. Про чергове засiда мають бути повiлоrt-rенi не

часу проведення засi-rанвя i

Правлiння, що скlllкасться з

члени
мlсця,
iдання

менше нiж за 5 днiв до засi
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питань, якi вимаГають терМiновогО вирiшення, можуть надсилатися шляхом передачi

телефонограм чи електронних листiв за 3 днi до дати проведення засiдання. При цьому

лоrуa*uaria" прийняття рiшень з невiдкладних питань шляхом опитування членiв

Правлiння по телефонУ чи за допомогоЮ електронноТ пошти. Я*що oKpeMi члени

правлiння письмово повiдомили до початку засiдання про неможливiсть взяти особисто

yuucr" у засiданнi, вони мають право голосувати з використанням засобiв зв'язку
(телефон, електронна пошта, IHTepHeT) одночасно або до моменту закiнчення засiдання.У

випадку проведення письмового опитування за допомогою електронноi пошти
(IHTepHeTy) рiшення вважасться прийнятим, якщо за нього проголосувurли у письмовiй

формi "",е"*. 60о% членiв Правлiння Товариства. Члени Правлiння зобов'язанi письмово

пiлruaрлrrи результати свого голосування або вiдмову вiд голосування не пiзнiше трьох

робочих днiв з дати надсилання питання.
5.13.4. Для ведення робiт по напрямах статутноi

може створювати робочi комiтети, визначати iх склад та
Правлiнню Товариства.

5.13.5. Правлiння Товариства звiтуе про свою дiяльнiсть перед членами Товариства

щороку на КонференцiТ.
5.1З.6. Правлiння Товариства мас у 30

або електронною поштою на запити ,lленiв

реа,,riзаlrii статутн их завдан ь.

5.13.7. Правлiння Товариства мас забезпечити для членiв Товариства

доступ до iнформацii про його дiяльнiсть, у тому числi про прийнятi рiшення

дiяльностi Товариства Правлiння
компетенцiю. Комiтеfи пiдзвiтнi

денний термiни надавати вiдповiдi письмово
Товариства щодо дiяльностi Правлiння та

вiльний
та про

право призначати заступника (заступникiв) Голови
Правлiннi), видавати iншим особам довiреностi на

здiйсненнi cTaTyTHi завдання.
5.13.8. Голова Правлiння органiзову€ ведення i зберiгання протоколiв засiдань

Правлiння.
5.13.9. Члени Правлiння Товариства, якi протягом календарного року не брали

участi у половиНi засiданЬ ПравлiннЯ, Iцо регуЛярно скликzIJIися, i/або не приймали участь
в обговоренi за допомогою телефону, чи електронних листiв (IHTepHeTy), пiдлягають

виключенню з членiв Правлiння Товариства i переобранню на Конференцii Товариства.

5,14. Голова Правлiння Товариства с Керiвником Товариства та вищою посадовою

особою, який:
. офiцiйно представляе Товариство без довiреностi в органах дерrкавнот влади,

opauru* мiсцевого самоврядування. а тако)к у вiдносинах з iнrпими особами в

Украiнi та в iнших державах;
о УКЛаДас вiд iMeHi Товариства договори та iншi правочини з урахуванням обмежень,

встановлених Статутом або рiшеннями КонференчiТ;
. забезпечуе виконання рiш.lень i доручень КонференuiТ Товариства:
. вiдкривас i закривас рахунки Товариства в банках та iнших фiнансових установах,

пiдписус банкiвськi та iншi фiнансовi документи;
о З&тв€рджус штатний розклад, укладае труловi та цивiльно-правовi договори, угоди,

звiльняс працiвникiв згiдно з законодавством, видас накази, та iНшi ОбОВ'ЯЗКОВi ДЛЯ

працiвникiв Товариства акти i керус iхньою дiяльнiстю;
. склика€ та головуе на засiданнях Правлiння;
. звiтус на Конференцii про проведену роботу Товариства за pik, шо минув;

о приiiмае рiшення щодо iнших поточних питань дiяльностi Товариства та здiйснюс

iншi адмiнiстративнi функuiт, спрямованi на реалiзаuiю статутних завдань

Товариства.
5.15. Голова Правлiння мас

Правлiння (iз затверлженням на
вчинення юридичних дiй вiд iMeHi

своIх повноважень одному з своТх з

Правлiння може передати частину

Правлiння Товариства). що оформл
TOBapttcTBo itоал[4iв

кOднiстыl

NrПравлiння Товариства (за згодою
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iс#ЁРltr#;;;; KPF 262О

у{ю/,ф
/



Голова Правлiння, а в разi його вiдсутностi з поважних причин (хвороби чи
вiдпустки), заступник с повноважними представниками в органiзацiях та
установах на TepMiH дii Тх повноважень.

5.16. Голова Правлiння Товариства обираеться Конференцiею 2lЗ (лвома
третинами) голосiв вiд загальноТ кiлькостi членiв Товариства. присутнiх на Конференцii.
Конференцiя, мас право достроково припинити повноваження Голови Правлiння на
пiдставi:

. письмовоi заяви Голови Правлiння;
о вступу Голови Правлiння на державну або iншу публiчну службу;
. завдання рi1_l1еннями. дiяtчtи або бездiяльнiстю Голови Правлiння значнот майновоi

або немайновоi шкоди Товариству.
5.17. Контроль за статутною дiяльнiстю Товариства здiйснюс Ревiзiйна комiсiя

Товариства.
5.i7.1. Ревiзiйна комiсiя Товариства обираються Конференцiею, на TepMiH

визначений Конференцiсю, у складi не менше 3 осiб, якi обирають голову i секретаря.
Члени iнших керiвних органiв i прачiвники Товариства не можуть бути членами РевiзiйноТ
KoMicii,
Ревiзiйна комiсiя скликасться iT головою не менше двох разiв на piK, а також протягом 10

дiб на письмовий запит Правлiння або 5О/о членiв Товариства.
Ревiзiйна комiсiя надiлена наступними повноваженнями:
. вносити пропозицiй tцодо фiнансовоi дiяльностi та використання активiв

Товариства;
. складати висновки про фiнансову дiяльнiсть та використання активiв Товариства

до затвердження Конферен1_1iсю рiчних бюдrкетiв. балансiв. фiнансових та iнших
звiтiв Правлiння;

. складати висновки з iнших питань за поданням Правлiння Товариства;

. проводити перiодичнi та спецiальнi перевiрки фiнансовоi дiяльностi та
використання активiв Товариства.
5.17.2..Що функцiй Ревiзiйноi KoMicii Товариства вiдноситься перевiрка щорiчного

звiц, та балансу Товариства, iншi питання, що пов'язанi з контролем фiнансовоi дiяльностi
та використання активiв Товариства.

5.17.3.Ревiзiйна комiсiя проводить плановi та позаплановi перевiрки фiнансовоi
:iя.,tьностi Товариства, за результатами яких представля€ КонференцiI Товариства рiчний
звiт. iншi звiтнi документи. На запит Ревiзiйноi KoMiciT Правлiння Товариства, Голова
Прав;liння зобов'язанi надати Bci необхiднi документи, та буль-яку iншу iнформацiю про
:iя.rьностi Товариства,

5.|7.4, В разi виявлення зловживань посадових осiб Товариства, створених ним
\,станов, органiзацiй i пiдприсмств чи виникнення загрози сутт€вим iHTepecaM Товариства,
Ревiзiйна комiсiя мас право вимагати проведення позачерговоТ Конференцii, яка мас бути
cK-lIlKaHa не пiзнiше нiж через З0 календарних днiв з дати подання такоТ вимоги до
Прав.ri ння Товариства.

5.17.5. Ревiзiйна комiсiя Товариства в своiй дiяльностi пiдзвiтна КонференцiТ i
Koop.]IiHyc свою дiяльнiсть з Правлiнням Товариства.

5.|7 .6. Черговi засiдання РевiзiйноТ KoMicii скликаються не менш як один раз на piK,
а позачерговi - за iнiцiативою Голови Ревiзiйноi KoMicii Товариства. Засiдання Ревiзiйноi
Korricii скликаеться Головою Ревiзiйноi KoMicii, i е правомочним за участi у ньому бiльше
по.lовини членiв Ревiзiйноi KoMicii. Рiшення приймаються бiльшiстю голосiв членiв
Ревiзiйноi KoMicii,

5.17.'7. Про чергове засiдання PeBi ени мають бути повiдомленi не
\lенше нiж за 5 днiв до засiдання iз часу проведення засiдання i

lння РевiзiйноI KoMicii. що
-:', _;Iк3€ТЬсЯ з Пl{ТtlНЬ. Lцо ВИМаl'а пення if члени мають буги
_,_1:я_]к\, .]енного. Повiдомлення п
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Ревiзiйноi KoMicii ii засiдання можуть проводитись шляхом використання засобiв зв'яЗКУ.

В разi прийняття такого рiшення Ревiзiйна комiсiя розробляе та затверджУе пОРЯДОК

проведення засiдання з використанням засобiв зв'язку (телефон, електронна ПОШТа,

IHTepHeT). Рiшення прийнятi Ревiзiйною комiсiсю з застосуванням засобiв Зв'язку
оформ.гпоються протоколом не пiзнiше наступного дня.

5.17.8. Ревiзiйна комiсiя Товариства веде протоколи своiх засiдань, а також

забезпечуе ix належне зберiгання.
5.18. Члени Товариства мають право оскаржити рiшення, дiю або бездiяльнiСТЬ

iншого члена Товариства, Голови Правлiння, Правлiння або Конференцii шляхом подання
письмовоi скарги, а саме:

. на дii, бездiяльнiсть або рiшення члена Товариства - первинна скарга подасться до
Голови Правлiння, який зобов'язаний отримати письмовi пояснення вiд особи, Дii,

бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржусться, та протягом 20 (двадцят4) робОЧИХ

днiв розглянути скаргу iз письмовими поясненнями та повiдомити про результати if
розгJIяду скаржника. В разi вiдхилення скарги - повторна скарга подаеТЬСя ДО

Правлiння, яке зобов'язане розглянути скаргу на найближчому засiдання, iЗ

обов'язковим викликом члена Товариства, який скаржиться, а таКОЖ ЧЛеНа

Товариства, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржуеться. В разi вiдхиЛеННЯ

скарги Правлiнням - повторна скарга подасться до Конференцii Товариства,. ЯКа

зобов'язана розглянути скаргу на черговому або позачерговому засiданнi, iЗ

обов'язковим викликом члена Товариства, який скаржиться, а також ЧЛеНа

Товариства дii, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржуеться;
. на дii, бездiяльнiсть або рiшення Голови Правлiння - первинна скарга подасться До

Правлiння Товариства, яке зобов'язане розглянути скаргу на наЙближчомУ
засiдання, iз обов'язковим викликом члена Товариства, який скаржитьСЯ, а таКОЖ

Голови Правлiння дii, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржуеться. В раЗi
вiдхилення скарги Правлiнням - повторна скарга подаеться ло Конференцii, ЯКа

зобов'язана розглянути скаргу на черговому або позачерговому засiданнi, iЗ

обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також Голови Правлiння лii,
бездiяльнiсть або рiшення якого оскарх(у€ться;

на дii, бездiяльнiсть або рiшення члена Правлiння - первинна скарга поДасТЬСЯ ДО

Голови Правлiння, який зобов'язаний розглянути скаргу протягом 20 робочиХ ДНiВ,

iз обов'язковим викликом члена Товариства, якиЙ скаржиться, а ТаКОЖ ЧЛеНа

правлiння дiт, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржуеться. В разi вiдхилення
скарги Головою Правлiння - повторна скарга подаеться до Конференцii, яка

зобов'язана розглянути скаргу на черговому або позачерговому засiданнi, iз

обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також члена ПравлiннЯ Дii,
бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржусться.
скарга, яка потребуе розгляду на позачерговiй Конференцii, е пiдставою для
скликання такоТ КонференчiТ протягом тридцяти днiв з дня надходження TaKoi

скарги;
на дii, бездiяльнiсть або рiшення КонференцiТ Товариства - до суду, вiдповiдНО ДО

чинного законодавства на момент оскарження таких дiй, бездiяльностi або рiшеНЬ.

РОЗДIЛ И. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ I ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТIВ
ТА IНШОГО МАЙНА

6.1. Товариство е неприбутковою органiзацiсю. !ля виконання своеi статутноi мети

(чiлей) Товариство мас право володiти_ ватися i розпоряджатися коштами та

iншим майном, яке вiдповiдно до Jовариству його членами (учасниками)

або державою, набуте як ване громадянами, пiдприемствами,

установЕlми та органiзацiями, а
на iнших пiдставах, не забороне

t
ме i нерухоме майно.

._У{. Ф,/,ебq_)/

им за рахунок власних коштiв, чи
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6.з. !жерелами формування коштiв i майна товариства можуть бути:

о кошти i майно. що надходять безоплатно. безповоротна фiнансова допомога.

добровiльнi пояtертви членiв Товариства. iнших осiб;
. пасивнi доходи;
о дотацii або субсидii з дерхtавного чи мiсцевих бюджетiв, а також з державних

цiльових фондiв;
о благодiйна допомога, гуманiтарна та технiчна допомога;
о доходи вiд основноi дiяльностi Товариства вiдповiдно до Статуту та законодавства;

. вступнi та членськi внески;

. iншi надходження не заборонеНi чинниМ законодаВством УкраТни.
6.4. Товариство несе вiдповiдальнiсть по зобов'язаннях свотм майном в межах,

передбачеr"" .1"rrrrм законодавством Украiни. Товариство не несе вiдповiдальностi

за зобов'язаннями членiв товариства. Члени Товариства не несуть вiдповiдальностi за

зобов'язаннями Товариства, якщо iнше не передбачено чинним законодавством УкраТни.

вiдсутнiсть майнового iHTepecy передбачас, що члени (учасники) Товариства не мають

права на частку майна Товариства та не вiдповiдаtоть за його зобов'язанняN{и.

Отриманi Товариством доходи (прибутки) або Тх частини не пiдлягають розподiлу
серед засновникiв (учасникiв). членiв Товариства. прачiвникiв (KpiM оплати iхньоТ праui,

нарахування сдиного соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних

з ними осiб;
6.5. Товариство, cTBopeHi ним пiдприемства, органiзацiТ та установи зобов'язанi

вести бухгалтерський облiк, фiнансову та статистичну звiтнiсть, бути зареестрованими в

органах до*одЬ i зборiв та сплачувати до бюджету обов'язковi платех<i вiдповiдно до

закону.
6.6. Майно та кошти Товариства використовуються виключно для виконання

статутноi мети та забезпечення напрямiв дiяльностi Товариства вiдповiдно до

законодавства Украiни' з урахуванням обмежень щодо громадських органiзацiй зi

статусом неприбуткових. визначених Податковим кодексом Укратни, Кошти i майно

товариства також використовуються для оплати прачi та соцiальних заходiв для

прачiвникiв Товариства.
6.7. Товариство мох(е здiйснювати щодо майна i коштiв, що перебувають у його

B.lacHocTi буль-якi правочини, якi не суперечать Статуту i законодавству УкраТни.

голова Правлiння вiд iMeHi Товариства уповноважений укладати правочини,

1оговори та угоди, нести обов'язки, бути позивачем та вiдповiдачем у сулi.

господарському, адмi нiстративному, третейському сулi.
6.8, У випадку отримання Товариством фiнансовоi пiдтримки за рахунок коштiв

.]ер;кавного бюдrкету Украiни, мiсцевих бюдхсетiв, Товариство зобов'язане подавати та

оприпюднювати звiти про цiльове використання цих коштiв вiдповiдно до закону.

РОЗДIЛ ЧП. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI ТОВАРИСТВА

7,1. Припинення дiяльностi Товариства здiйснюсться: l) за рiшенням Конференuii:

ш-Iя\о\t саморозпуску або реорганiзацiТ шляхом приеднання до iншого громадського

.п..i'с_]нання такого самого статусу; 2) за рiшенняlчt суду про заборону (примусовllil

р]зп1 ск) громадського об'еднання.

ПрипинеНня дiяльНостi Товариства маС наслiдкоМ припиненНя цiсТ юридичнt-li

tt.,бII }' порядку. визначенОму ЗаконОм УкраТнИ "Про дерrКавну ре€страuiю юридrIчнll\

:c:,i. фiзичних осiб - пiдгIрисмui ких формувань", з урахуванням

- ].-тtrвостей" вс,гановJlених Закон ,cbKi об'сднання)
нням КонференцiТ, якщо за таке

вариства, якi беруть },часть }

7.2. Прилинення То
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КонференЧii абО за рiшенням суду про заборону (примусовий розпуск) Товариства у
випадках i в порялку, передбачених чинним законодавством..

7.3, Конференчiя, прийнявши рiшення про саморозпуск Товариства, створюс

лiквiдацiйну комiсiю або доручас Правлiнню Товариства здiйснювати повноваження

лiквiдацiйноТ KoMiciT для проведення припинення Товариства. як юридичноТ особи, а

також приймае рiшення щодо використання коштiв та майна Товариства пiсля його

riквiдацii вiдповiдно до статуту та чинного законодавства Укратни. У разi саморозпуску
товариства його майно та кошти, пiсля задоволення вимог кредиторiв. передаються за

рiшенняМ ТоваристВа на стату,гнi або благодiйнi цiлi iншому (кiльком iншим)
громадському об'€днанню, а в разi неприйняття такого рiшення - зараховуються

вiдповiдно до закону до деря(авного або мiсцевого бюджету.
У разi припинення Товариства (у результатi його лiквiдацii, злиття, подiлу,

присднання або перетворення) його активи передаються однiй або кiльком неприбутковим
органiзацiям вiдповiдного виду або зараховуються до доходу бюд>rtету.

7.4. У разi реорганiзацii Товариства його майно. активLI та пасиви передаються

правонаступнику.
7.5. Реорганiзацiя Товариства здiйснюсться шляхом його присднання до 1ншого

громадського об'еднання такого самого статусу. Реорганiзацiя здiйснюеться на пiдставi

рiшеннЯ КонференЦiI прО припиненНя дiяльностi з присднанням до iншого об'сднання та

рiшення громадського об'еднання. до якого IIрисднуються Товариство. про згоду на таке

приеднання.
],6. Про прийнятi рiшеtlня. шодо реорганiзаuii Товарис,гва lпляхом його

присднання' Товариство повiдомляс уповноважений орган з питань ресстраuiт за

rtiсцезнаходженням Товариства. Разом з повiдомленням до уповноваженого органу з

питанЬ реестрачii подаютьсЯ документи визначенi Законом УкраТни <Про громадськi

об' сднання)) та чинним законодавством.
7.7. Товариство може бути заборонено судом. Заборона громадського об'сднання

rtae наслiдком припинення його дiяльностi. У разi прийняття рiшення про заборону

товариства майно, кошти та iншi активи за рiшенням суду спрямовуються до дер}кавного

бюджету.
7.8. Товариство с таким, tцо припинило свою дlяльнlсть, з дати внесення

вiдповiдного запису до €диного дер}кавного ресстру юридичних осiб, фiзичних осiб-

пiдприсмцiв та громадських формувань.

РОЗЛЛ ИII ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ ДО СТДТУТУ ТОВДРИСТВД
8.1. Рiшення про внесення змiн i доповнень ло Статуту Товариства приймаються не

rtенше як % голосiв членiв Товариства. якi беруть участь у голосуваннi на Конференuii.

рiшення про внесення змiгt оформлюсться протоколом у порядку визначеному чинним

законодавством Укратни. Порядок внесення змiн i доповнень до статуту визначасться статутом

та чинниN,| законодавством УкраТни.

8.2. Про внесення змiн до Статуту,
пIlTaHb ресстрацii за мiсцезнаходженням
такого рiшення Конференцiсю.

Товариство повiдомляе уповноважений орган з

Товариства протягом 60 днiв з дня прийняття

Голова Правлiння
ГО (ПРТI (€ДНI fi.М.Юр'сва
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УкраТна

Громадська органiзацiя
Подiльське районне товариство iнвалiдiв

,,€ДНIСТЪО' м.Кисва
ГО ПРТI ,,еднiсть"
вул. Свiтлицького,28В лiт. ,,Б"
м. КиiЪ
04215

0б7-943-б5-1б
4з4-8,7-з,7

e-mail: prti.ednist@ukr.net
web site: ednist.org.ua

Рах.2600921007
пАт,,пумБ"
мФо 33485l

Кол С.ЩРПОУ 26200038

Установчi документи оприлюдненi на портЕLлi електронних cepBiciB за адресо

https://usr.minjust.gov.ua/ualfreesearch вiдповiдно до Закону Украiни кПро державну

ресстрацiю юридичних осiб - пiдприемцiв та громадських формувань)), доступ до

яких Ви можете отримати ввiвши наступний код 285899780З67

Голова ПРТI ,,€днiстьОО м.Киева атерина ЮрОева
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2656 дЕржАвнА подАтковА IнспЕкцIя у
ПОДIЛЬСЬКОМУ РАЙОНI ГОЛОВНОГО

упрАвлIння дФс у м.киевI

РIшЕння Ns7З0/26-56 -I2,0 4-42
вiд21.12.2016 року

Рiшення прийняте на пiдставi пiдпункту 13З.4.5 пункту 1ЗЗ.4 cTaTTi 1З3
Податкового кодексу Украiни та реестрацiйноi заяви (за формоrо N9 1-РН)

262000зв

Пiдстава*

В.о.начальника ДПI КРУПНОВА ОЛЕНА ЮРIТВНА

Подiльському районi
MlcTI

Примiрник
Б}"r^...-о'/4.!c./"?y.L2

наявностi)

громддськд оргднIзАцIя "подIльськЕ рАЙоннЕ товАриство IнвАлIдiв,€днIсть"

Попередне рiшеннЯ про вItпючення до Реестру неприбуткових установ та органiзацii
вiп зO.t0.201З р. М 46 I, ' , ознака неприбутковостi

аповнюеться у разi Hl ПдпрЙемства, установи, органiзацii до Реестру

LOflIя BIPIIA
То*-обq, гv П'rPh ll

IPO ВКJIЮЧеННЯ Iро виключення
IDO ПОВТОDНе ВКJIЮЧеННЯ тпо вiпмовч ч включеннi

rро змiну ознаки неприбутковостi
цо;рйавоення пйПрЙемству, ycTaHoBi, органiзачii ознаки неприбутковостi (за результатами
riдrвердже"ня вiдповiдностi неприбутковоi органiзачii вимогам, встановлеЕим пунктом 1ЗЗ.4
;TaTTi 13З Податкового кодексу Украiни)

Jзнака неприбутковостi )0З2 - громадськi об'еднанця;

[ата присвоення оэ,наки неприбутковостi L12.20Lб
Цата скасувапня ознаки неприбутковостi

]0.1 0.20 1 3

ilпOАjлъсые раЙOше
TOвaptlcтBo itýалц}g

мqsщцiOтшl

неприбуткових установ та органiэацiй або виключення з Реестру,



випискА
з €диного державного ресстру юридичних осiб,

фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формувань

громАдськд оргАнIздцIя "подIльськЕ рдйоннЕ
товАриство IнвАлIдIв "€днIсть"

Idенmuфiкацiйн ай Kol юрuDuчноt особu:
262000зв

Мiсцезнжоdжсення top ud uчно'i особu:
о42\5, м.киiв, проспЕкт гЕоргIя гонгддзЕ, Будинок 20-е

,Щаmа dереrcавно'i реесmрацit, dаmа mа номер запuсу в €Duнолtу ilерlrcавно,му реесmрi
юр ud ачн ах осiб, ф iз ччнuх осiб-пidпр uемцiв mа zpo.,wadc ь кuх формувань :

о).ов.2оо2, 25.о5.2оо6, 107I 1,20 0000 00552в

Прiзвuulе, itп'я mа по баmьковi осiб, якi маюmь право вчuняmu юрuduчнi di'i Bid iMeHi

юрtлdачноt особч без doBipeHocmi, у mому чuслi пidпасуваmu dozoBopu, mа наявнiсmь

обмехсень щоlо преdсmавнuцmва BiD iMeHi юрuduчноi особu або фiзuчноt
особu-пidпрu€лlця:
ЮР'СВА КАТЕРИНА МИКИТТВНА - керiвник

. {. -

т6"rюб а Гс п[тl /| f{.Vф*о



,
прiзваtце, iм'я mа по баmьковi осiб, якi tпаюmь право вчuняmч юрuDччнi dit Bid iлленi
юраduчно'i особu без doBipeHocmi, у mому часлi пidпuсуваmа dozoBopl,r, mа наявнiсmь
обмеаrcенЬ tцоdО преdсmавНацmва Bid iMeHi юрudччноt особч'або фiзччноi
особu-пiDпрu€лtця:
ЮР, еВА КАТЕРИНА МИКИТIВНА

flаmа mа НОл|ер 3апuсу про вяmmя на облiк, назва mа idенmuфiкацiйнi коdч opzaHiB
СmаmuСmuКu, MiHdoxoOiB, Пенсiйноzо фонdу YKpa|ttu, в якuх юрuduчна особа
перебув'ае на облiку:
05. 0в.2002, головнЕ упрАвлIння рЕгIонАльноi стьтистики,
21,6в0000
26.09.2002, з991, дЕржАвнА подАтковА IнспЕкцIя у подIльському
рАЙонI головного упрАвлIння дФс у м.кисвI, з94ыоr2 (данi про
взяття на облiк як платника податкiв)
о1.09.2оо2, O4-B22g, дЕржАвнА подАтковА IнспЕкцIя у
подIльському рАЙонI головного упрАвлIння дФс у м.кисвr,
39461aI2 (дан1 про взяття на облiк як платника сдиного внеску)

Не пiдлягае.,постановцi на облiк в ПЕНСIЙНоМУ ФоНДI УкРАIНИ у
зв'язку з тJрийняттям Закону Украrни вiд 0 4.01.201З N9 406-VII
']Про внесс!лня змiн до деяких законодавчих aKTiB УкраIни у
зв'язку з проведенням адмiнiстративноr реформи"

laHi про основнuй вud економiчноt iliяльносmi:
94.9 9 Щlяльнiсть iнших громадських органiзаlJiй, н. в. i. у.

laHi про реесmрацiйнuй номер плаmнuка edaHozo внеску:
04-в229

Клас професiйно?о рuзuку вuробнuцmва плаmнuка еduноzо внеску за основнuлl BudoM
йоzо еко номiч Hoi d iял ь но с m i :
1

,Щаmа mа час вudачi вuпuскu:
28.0В.201В 10:0 бzЗ4

Внесено do реесmру:

Сформовано lокумепm:
(пlдпункт 4 пункту 1 Наказу

MiHlcTepcTBa юстицir Украiни
вiд 25 листопада 2076 року N9

3359/5)

КЯЖРIWrоi,,?*

.,///
/

/z,\./' ,/ r/'

корольов д.о.

, корольов д.о.

товарiЙо i|валtцiв

$лнiсть,l r{ ffi(,сбч



Iнформацiя про дiяльнiсть та досвiд роботи
Громадськоi органiзацii <Подiльське районне товариство iнвалiдiв <€ДНIСТЬ>

Громадська органiзаrliя кПодiльське районне товариство iнвалiдiв <еДНIСТЬ)
ГО KIIPTI кеднiсть> була створена та зареестрована в Управлiннi юстицiТ Подiльського
району м.Киева 02.08.2002р Nэ053.

Вищим органом Товариства с Конференцiя, яка скликасться один раз на piK,
Правлiння в кiлькостi 7 осiб-членiв товариства, яке згiдно Статуту скликасться 1 раз у
кварт€Lп та ревiзiйна комiсiя - 3 особи (один раз у piK).

У 2002 роцi одноголосним рiшенням на Конференцii було вибрано головою
товариства Юр'еву Катерину Микитiвну, а в 20Iб роцi вона була повторно вибрана на
цю посаду

Основною метою нашоi органiзацii с захист законних соцiальних, моральних,
економiчних, творчих, культурнLгх, спортивних та iнших спiльних iHTepeciB iнвалiдiв -
членiв нашого товариства. Надання соцiа_гlьного захисту для пiдтримки життсдiяльностi
iнвалiдiв, фiзична реабiлiтацiя в соцiальному середовищi особам з вадами здоров'я.

Масмо два орендованих примiщеннялза адресами: вул.Свiтлицького, 28-В (офiс

для роботи) загальною площею 39,З м', та вул.Свiтлицького, 24-А (складське
примiщення) загалцною площею 77,2 м2. В штатi органiзачii е праuiвники в кiлькостi 4

чоловiк та 4 волоrtтери на добровiльних засадах.
Наша органiзацiя добровiльна, громадська, неприбуткова, створена з метою

об'еднання та захисту прав iнвалiдiв i живемо ми в цiлому на пожертвуванНя Та

благодiйну допомоry. На сьогоднiшнiй день у товариствi на облiку стоять 382 особи З

iнвалiднiстю Подiльського району м.Киева Bcix вiкових категорiй, груп i нозологiй, в

ToIury чиСЛi:
- дiти - iнвалiди - 13 дiтей;_ особи з iнвалiднiстю I групи _ 54 людини ( з них 33 особи _ лежачi);
- особи з iнвалiднiстю II групи - I94 людей;
- особи з iнвалiднiстю III групи - |21людина,

з них З0 осiб lrохилого BiKy.
Ми постiйно вимушенi звертатися за допомогою до багатьох органiзацiй MicTa i

дякуючи iM, нашим благодiйникам ми живемо, радiемо сонцю i хоч на ДеякиЙ ЧаС

забуваемо про своi недуги.
Серед наших членiв товариства с визначнi особи з iнвалiднiстю - майстри сtIорТУ

та неодноразовi чемпiони Украiни з сидячого волейбоJry та плавання.
У нас е 4 волонтерiв - iнвалiдiв, якi працюють на громадськrх засаДах, аJIе

старанно та сумлiнно не rrокладаючи рук обслуговують iнвалiдiв.
У нас працюе кружок самодiяльного мистецтва, а саме: вишивка бiСеРОМ,

хрестиком i гладью, шахово-шахматний гурток та художня самодiяльнiсть.
В гурток вишивки у нас залученi особи з iнвалiднiстю, якi за станоМ ЗДОРОВ'Я

можуть вишивати iкони, рушники, серветки, картини iз зображенням пейЗаЖiВ,

натюрмортiв, а також фарryки i сорочки -вишиванки.
на KoнKypci в БФ ття), а також
ордена Свято

за що отримали подяку у виглядi грамот. В своi роботи особ

нацri вишиванi роботи були виставленнi
демонструвалися у Суверенних Госпiтальерах

часточку свого серця i душi.Але вишивальнi матерiали дуж(
кох<Ёа особа з iнвалiднiстю в змозi придбати його за свою Mi

мського,



Кращi вишив€lльнi роботи виставленi на стендi, яким любуються спонсори, члени
товариства i Bci нашi гостi.

Загальними зусиллями проведенi наступнi заходи:
1. Проводимо акцiю по наданню допомоги членам громадськоi органiзацii, а

саме: продуктiв харчування, одяry та взуття, який був у вжитку, медикаменти,
постiльну бiлизну, миючi засоби, дитячi iграшки, iнвалiднi вiзки (за потреби),
ходунки, милицi, тростинки, якi волонтери видають в орендованих
примiщеннях за адресами вул.Свiтлицького, 24-А та вул.Свiтлицького, 28-В.

2. Здiйснено оглядову екскурсiю по гtам'ятним мiсцям м.Киева.
3. Працюють кружки художньоi самодiяльностi, декоративно - прикладного

мистецтва, шахово - шашковi конкурси, кружок вишивання. Подаемо ручнi
роботи iнвалiдiв та дiтей - iнвалiдiв на Всесоюзнi виставки Tq в благодiйнi

фонди м.Киева. Переможцiв та KoHKypcaHTiB заохочуемо подарунками.
4. В товариствi створений хуложнiй самодiяльний колектив <Надвечiр'я>>о до

скJIаду якого входять caMi iнвалiди.
5. У клубi <Виноградар> за адресою проспект Свободи, 26-Б влаштовуемо

святковi ранки для дiтей - iнвалiдiв, концертнi програми.
6. Запрошуемо священникiв до помешкань iнвалiдiв для проведення

богослryжiння i молитв.
7. Органiзовусмо прийом особам з iнвалiднiстю по юридичним, соцiальним,

побутовим питанням, та при необхiдностi направлясмо до структурних

8.

пiпlдроздlлlв llодlльськоl rлА.
У спiврацi з територiальниму сtllврацl з територl€Lльним центром llодlльського раиону м.кисва
здiйснюемо соцiальну реабiлiтацiю iнвалiдiв на лiкувальних тренажерах,

iлiв ПодiльськоТ РДА.
Подiльського району м.Кисва

дошцi eBMiHoBa.
9. Вiдвiдуемо на дому лежачих, тяжко хворих, одиноких iнвалiдiв та

допомагаемо iм в побутових послугах.
10. За спонсорськоI пiдтримки 5'7 iнвалiдам було зроблено передплату

перiодичних видань.
Наступили тяжкi днi, коли зменшилася кiлькiсть спонсорiв, якi б бажа-ши надати

фiнансову допомогу людям, якi живуть за межею бiдностi. Саме ця категорiя людей, якi
не в змозi придбати собi лiки, одяг, продукти харчуваннrI та iнше опинилася в

найскладнiшому соцiаrrьному становищi. Ми об'едналися, щоб вижити, взяти пiд
соцiальний захист людей з понiвеченими долями.

Робота ГО (ПРТI (СДНIСТЬ) спрямована на те, щоб кожна хвора людина
вiдчувала себе повноцiнною в суспiльстф ою, охопленою нашою ryрботою i

увагою.

Голова Го (ПРТI <еднi 'сва К.М.

a*t
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Звiт по виконаIIIIю проекtу <<lVIр[iлюдей на краще майбупrо> за 2018 та 2019 роки

громадськоi оргаlliзацii <ilодiльське районне товариство iltвалiдiв <<€днiсть>>

го кПодiльське районне товариство iнвалiдiв кеднiсть>)засновано 02.08.2002 року на

загальних зборах(i(онференцiТ) iнвалiлiв Подiльського району м,Кисва,

Раз У pi* nn" проЪооrrо звiтнУ Конференцiю, а раз у п'ять poKiB проводимо звiтно-

виборчу Конференrtirо.
У 2ОО2 роui одноголосним рiшеннtlм на

ToBapI{cTBa IOp'cBy Катеригrу Микитiвrlу, а в 2016

посаду.

Itонференцii було вибрано головоIо

рочi вона була повторно вибрана на цIо

правлiння до складу якого
необхiдностi, але не рiдше

[[омiлс Itонференцiями виконавчим органом товариства с

входять caMi iнвалiди. Засiдання Правлiння вiдбуваються в Mipy

одного разу на квартал.
MeToto дiяльностi го пртI кеднiсть> с благодiйна допомога та соцlальнии захист

ittвалiдitз, шlо с членами даного товаристI]а.

FlаIша органiзаЦiя доброВiльна, громадсьКа, неприбуткова i живемо ми в tliлому на

пожертвуI}ання га блIагоlliйIlу llопомогу. IIa сьоголнiшнiй день у товариствi стоять на

об.,riiу з65 iнвалiдiв llодtiльського району м. Кисва Bcix вiкових ка,гегорiй, груli i l-tозологiй,

в тому .lислi:
- Щiтей з iнвалiдrriстIо - 20 осiб;
- lнвалiдИ I групИ - 54"пrодиrrи (з них29 осiб - лежачi);

- Ilлвалiди Il групи - l71лrодина;
- Iнвалiди III групи - l20людей,
з tlих 32 особи похилого BiKy.

за lб pokiB llauloT дiяльttостi товариство було вiдзначено наступними нагородами:

- Орленом Кrrягинi Ольги lII ступеня;
- llодяки .га почеснi .puroi" вiд Itабiнету MiHicTpiB, голови кмдА, голови

[Iодi.пьсl,коТ райдерлtадмiнiстрацii м. Киева та депутатiв рiзних piBHiB.

ми постiйно вимушенi звертатися за допомогою до багатьох органiзаuiй MicTa i

дякуtочи Тм, нашим благодiйникам ми }кивемо, ралiсмо сонцIо i хоч на деякий час

забувасмо ttpo своТ }lеllуги.
серел наших .Iленiв товариства с визIIачнi iнвалiди - майстри спорту та неодноразов1

чеплпiони УкраТни з сидячого волейбоjlу та пJIаI]ання.

у нас с б волtоttтерiв - iнвалiдiв, якi працюють на громадських засадах, але cTapaН}ro

т.а сумлiн}tо не покладаючи рук обслуговують irlвалiдiв.

загальними зусиллями проведенi наступнi заходи:

l.май>rсе кожного мiсяця ttолсний член товариства отримуе продукти харчування, одяг

та вз),.ггя, який був у вжитку, лiки, гtостiльtлу бiлизну, миtочi засоби, дитячi iграшки,

irrBa.lriдlri вiзки (iu riо,треби). ходунки. милt,ltli, тростинки, якi волонтери видаrоть в

оренjlоваItих llримiIllеllнях .u uлр..оrl{ l}yJI. Свiтлицького, буд. 24-д та вул. Свiтлицького,

буд. 2S-tЗ. го ftp,t,t <СдLtiсть>> сrtiвпрацIос з такими благодiйними органiзаuiями, як:

- Кисво - I1ечерсl,ка JIавра;
- КМБФ кФутбенк>;
- ТОВ <Тьотушка Клара>;
- Свяr,о - Кафелра;tьний собор;

- l'OB <Оазiс>;
- l'Ot] кМакдональд:]))
- IJведенський монастир;
-'гоВ <Сандора>]
- БФ KКapiTec>,

2. Здiйсrrено eкcкypciT до:
- Музеrо пiд вiлкритим небом (Пирогово);

- Itисво - Псчерсr,коТ Лаври;
- Чоловiчого та жiночого монастирiв в урочищi Кипячео що на



.огля/lовУекскУрсitогlоПаМ'яТ}{иМмiсцяlмм.Кисва.
З. ПрашlОIо.гь круЖки худ(оЖttьоТ сашtОдiяльносТi, декоративrIо - прикладного мистецтва,

u'axo'o - шашковi rсонlсурси, кружок вишивання. Подаемо РУЧНi РОбОТИ iНВаЛiДiВ Та ДiТеЙ *

irrвалiдiв tla I]сесоюзнi виставI(и та в благодiйнi фонли м. Кисва. 13 KorrKypcax беруть yLIacTb

.Talci itIвалiди, яtк Коiлдратюк С,С,, Черt{иlпенко Л.Ф., Пироiкенко В.В., Гарманчук В,о,"

Пiкуrrя,г.Il., та багато iH. Перемолtцi завжди получаIоть призи у виглядi cyBerlipa чи

солоilоlttiв,
4. lJ .r.оварис.гвi створений художtriй самодiяльний колектив <Надвечiр'я), до складу якого

входlя,гь caпli ilrвалiди,
5. l]llашrговусмо у rtлубi <I}иноградар) за адресою: проспект Своболи, бул,26-Б, святковi

раIIки д;lя дiтей - irrвалiдiв, концертtлi програми,

6. Заrlрошlу€]N,{о свяш1еFII,Iикiв для IIроведеI]ня богослуrrсiннll i молитви,

7. opi.alriiouyuro прийом iнвалiдiв по Iоридичним, соцiальttим, побутовим питанням, та

при i,собхiдtliостi IIаlIравлясмо До струк,rурIrих пiлроздiлiв ПодirrьськоТ РДА.

8. В клубi <вигrоградар) було оргаtliзоваtlо зустрiч з артистами. а саме з проекту (х -
фак.гор> Миколоtо JIомакiним, заслужеtlим I(оJIективом художньоТ самодiяльностi

<<['орличя) та зразковим аtлсамблем <YcMirлKa Сонця>> гiмназiТ NsS9 iM. о.Бойченка,

9. У спiвlrраrдi з тери,горiальним центром Полiльського району м. Кисва здiйснюемо

соцiальlrу рЪабiлiтаuiiо iнвалiлiв на лirtувальних треFIажерах, дошцi CBMiHoBa,

1g.g!двiду€мо на дому лежачих, тя}кко хворих, одиноких iнвалiдiв та допомагасмо Тм в

побутоtзих послугах.
ll. by:ra оргаrriiована допомога 75 iнва.lriдам - членам органiзаuiт в частинi безкоштовного

гtрIлilбаltllя та досl,авки газет та журналiв. таких як:

- <<Сеt-сlлня>;

- <<[Iоралrlиt\rl);
- <ЗоЖ>>:

- <Taйtttr пропIлого):
- кБлагогвiс,г>;
- (1000 peuetlTitз>:
- <Зелена пJ]аrIета)).

l2. Приймасмо активI-Iу участь у
озера,га озелененi мiкрорайону.

Робота ГО ПРТI кСднiсть>) спрямована на

повноцiнною в суспiльствi, захищеноIо, охопленою

благоустроТ парковоi зони Виногралар, територiТ Синього

те, щоб кожна людина вiдчувала себе

нашоIо турботою i увагою.

План заходiв з реалiзачii проекту 2018 року,

1.01.10.2018p. -ffепь похилоi людиltи.Привiтали 32 членiв товариства з днем похилоТ

людинИ I] орендоВаtIомУ примiщенi по вул. Свiтлицького, буд. 28-в. Було влаштуванодля

нихюмористично - розвах{альну програму з конкурсами та невеличкими подарунками,

також пригощаливсiх присутнiх чаем, солодощами та фруктами. Bci залишили примiщення

з вдячнiстю та були дуже задоволенi.
2.14.10.2018р. Щеrrь захисIlика УкраТни.Вiтали чоловiкiВ в кiлькостi |49 осiб З

/{немзахи."йпu УкраТrrи в оренловаIIому приплiщенi по вул. Свiтлицького, буд. 28-В.!ля

чоловiкiв була органiзована розважаJIьна програма, пiсля якоi BciM чоловiкам були врученi

подару}Iки, сололощi та коя<ен отримав по коробчi цукерок. Члени товариства дякували за

отримане задовоJIеIлня вiд органiзацiТ свята та привiтання.

з.бз.tz.zОl8р. - Мiжlrародний день iнвалiдiв.З нагоди Мiжнаролного

iнвалiдrлiстю 03.|2.2018p. в примirценнi клубу <виноградар) по проспектуl

26-Б. було влаштовано святкове зiбрання на було запрошено 200 осiб з

депу-l.ати КиТвради, tlредставники ПолiльськоТ раЙдержадмiнiстрацiТ, спон

зКафеltраjtЬноГособорУ.БУлаорганiзованаДЛячленiвТоВарисТВаконце
участIо литячих худо>ttнiх колективiв клуба <виноградар)), а також члени

грузл" Олександр Осколок, Софiя Кондратюк читали власнi вiрши про я(

и, цввфтýрея



людей, та завершила святкове зiбраннясвятково - розва}кальна програмаз привiтанням та

вручеIIням солодощiв. Пiсля закiнченлtя розва}кальних програм, кохtниЙ присутнiй отримав

по lсоробчi чукерок i букетику KBiTiB. На особливу подяку та пошану заслуговус Катерина

Юр'сва, якiй дякУвали за органiзаЦirо цiеiконшертноТ програми члени товариства присутнi

на святковому зiбраннi.
4. |g.12,2018p. - !,ень св.миколая.на це свято запросиЛИ36ДiТй З-iНВаЛiДНiСТЮ i ПРОВеЛИ

його tз орендованому примiщеннi по вул. Свiтлицького, буд, 28-в, Привiтати Тх такохс

приТхали нашi .non.op" мБФ кСуЪереннi госпiтальери Орлену Святого IoaHHa

Сруса;rимського))..ЩовгоЬчiкуванi TxHi подарунки з радiстю Чекt1,1и дiти - iнвалiди, члени

товариства. Гостi спiлкувалися з дiтьми, цiкавилися TxHiM }киттям, здоров'ям, Пригошали

Тх продуКтамИ харLIування, солодоUIами, На прощання Bci разом сфотографувалися, Ми

також пiдготувалирозважаJIьно - iнтелектуrlльну програму для дiтей з iнвалiднiстtо BikoM з

5 до 16 poKiB. Щiтки читали вiршi та спiвали пiснi про св. Миколая, пiсля концерту кожен

отримав набор iз канцтоварiв, iграшки, солодошi та фрукти, З ралiстlо та вдячнiстЮ дiтКи

поверталися з подарунками до своТх домiвок,

lJля реалiзацiТ нашого проекту KMpiT люДей на краще майбутне> було видiлено по

кошторису 69000,00, а саме:

il4атерiальнезаохочеIlня - 3 1000,00 грн,

Голова органiзачiТ: 15600,00 грн,

Бухгzurтер: 1 5400,00 грн.
Оплата теплопостачання - 17000,00 грн,

9,108 гкаJI х 1866,50 грн. : l7000,00 грн,

оплата водопостачан}{я - 200"00 грн,

12,6'75 куб.м. х 15,78 грн. : 200,00 грн,

Оплата електроенергii - 8000,00 грн,

З4g7,2 кВт х 2,28'754 грн. : 8000,00 грн,

Послугизв'язку - 2300.00 грн,

дбонемен,гна плата iu,Й.6оп - i ,r, х 80,00 грн. х 12 Mic. : 960,00 грн.

Мiсuевiрозмови 0,002 грн. х 55833,333 сек. х 12 Mic.: l340,00 грн,

Експлуатацiйнiвитр а,ги - 45 00,00 грн,

90,1 м2 х 12 Mic. х4,|6204:4500,00 грн,

Вивiзсмiття - 1450"00 грн,

l2 конт. х 2 примiшення х 60,4166 грн,: 1450,00 грн,

Каншелярськiтовари - 2350,00 грн,

Папiр А4 20 пач, х 91,00: 1820,00

Папка на зав'язках l0 шт, х 5,50 : 55,00

Файли 5 упак. х 45,00 :225,00

Ручка 20 шт. х 10,00 :200,00

олiвцi 10 шт. х 5,00: 50,00
ЗасiбКЗl<SесurеТоkеп-3З7М>(електроннийключ)-2200,00



ми зараз знаходимося в дуже скрутному становищi тому, що зменшилась кiлькiсть

спонсорiв та меценатiв, якi бахсали спромогтися вникнути в глибини жит,гя людей з

обмея<еними можливостями. На сьогоднiшнiй день iнвалiди маючи мiзерну пенсiю живуть

за ме)t(ею бiдностi, вони не в змозi придбати собi необхiднi лiки, продукти харчування,

Ti коштио rrцо були видiленi по кошторису на сплату комунiшьних платежiв та

матерiального заохочення, дало змогу заощадити Ti крихти, якi були пожертвуванi

благодiйниками для здiйсLIення }Iаших статутних зобов'язань, а саме: захистити права

iнвалiдiВ на працЮ, моральНу та фiзиЧпу р.uбiПiтацiЮ iнвалiдiв в соцiальному середовищi,

захист соцiальних економiчних, творчих, культурних, спортивних та iнших опiльних

iHTepeciB iнвалiдiв, що с членами ГО (ПРТI <Сднiс,гь>,

наша органiзачiя плiдно працюс на захистi людей з iнвалiднiстю протягом l6-ти

poKiB. Ми об'сдналися, щоб ""in"r". Щякуемо благодiйникам MicTa, Тх добровiльним

пох(ертвуванням для ltiдтримки життедiяльностi iнвалiдiв' членiв товариства У цей

нелегкий для нас час i радiемо кожному прожитому дню,

Ми планусмо i в подыIьшому допомагати людям з вадами здоров'я i надiемося на

спiвчут1,Я благодiйНикiв i вiримо: щедра рука не зубожiе - <Хто дае, тому воздасться)),

Також дякусмо за пiдтримку мiсuевiй владi,

На 2019 piK на реалiзацirо проекту передбачено видатки в загальнiй cyMi 43,8

тис,грt{. у зв,язку з тим, що початок використання бюджетних *o"l1_|:,T:i]: :
01.09.20l9. To.rbno* на 05.09.20l9 кошти не використовувались, видатки вlцсутнl,

Органiзачiсrо розlrочато прове/lеt{ня заходiв шодо початку реалiзаuiТ проекту соцiального

спрямуваI]ня у 2019 porri.

I-o.1toBa I'O llP]'I Юр'ева К.М.



I Додаток 3

до Порядку вiдбору громадських
органiзацiй для надання фiнансовоi
пiдтримки з бюджету MicTa Киева

Опис проекту
реалiзацii у 2020 роцi

Особи з iнвалiднiстю повноцiннi члени спlльства
(назва проекry)

Назва громадськоI органiзацii, яка подас проект

Громаdська орzонiзацiя кПоdiльське районне mоварuсmво iнвалidiв <€ДНIСТЪ>>

1. Загальна iнформацiя про громадську органiзацiю:

Го кПРТI ) оvла сmворена mа авУ ,muull

- предмет дiяльностi
Консm к_

Зак YKpaiHu < u соuiальноi' mi iнвалidiв в

ocHoBH|,LJvl ii' с об'еd m люdей

_ дата створення

П о diльськоzо району лц. Кuева 0 2. 0 В. 2 0 0 2р М 0 5 3.

luHol

Го кПРТI кеDнiсmь>

- структура та чисельнiсть

iннявкiлькосmi7осi,
в 20]9

- джерела фiнансування
mне фiнан

Bid юрuduчнuх mа фiзuчнuх осiб,

- наявнiсть pecypciB для виконання проекту
HdoBaHux

заZально 39.3 ,'. mа

l zоdiйноi'

iвнuкu в кiл iK mа 4 волон

всю необхi ехнlчн



- досвiд реалiзацii заходiв iз залученняч.бюджетних коштiв

Бiльtо е Оесяmь poKiB ГО кПРТ

членiв ероллаd cbKol' орzанiз auii,

2. опис та обгрунтування необхiдностi реалiзачii проекту

2.1. Мета проекту

зdiбнос-

ня

mi ення do

2.2.ЩiльовагрУпа'наякуспрямоВаноПроект(зрозполiлоМЗастаттю)
в_ цzанiзаuii сm;iпь на облiкч з;2 осiбu з обмеженй; фiзuчн|l]иu lvожлuвосmя]иu Bcix

dimu-iнвалidu з dumuнсmва - I3 dimей,

2.3.Описпроблеми'навирiшенняякоiсПряМоВаноПроекТ.]_.лл_, ^ ^,л^лDf,п7 luo дrl пгiб з iнвалidнiс об
iu.tH

a д ТТпоrr сqчппiв, 1 neaлrзацll проекt.у.
:--]*.Тезультати

:TlRy":,uпу

L.ч.

Етапи реалlзац11
Опис заходiв для
здiйснення етаlrу

TepMiH

реалiзач\'i7/i,:
етапу (1il

,@кишO8fuн)
,9ШЬFД}."л
,ф}#,жiнl

{ЩаФiку
lДWрmкrc
ttИcmi. mа

ГСклаdання zрафiку
провеdення zурmкiв
самоdiяльносmi,

з лlеmою вLtзначення

zоduн провеdення
zурmкiв, провесmu
обzовореннц_

Jlюmuu,zu

"dqrзоrili?horoOoуrur#,
rп,



II. Забезпечення

учаснuкiв zypmKiB
самоdiяльносmi
пidручнulиu
ллаmерiалал,tu.

III. Орzанiзуваmu фоmо
вuсmавкu, зробumu
сmенd з найкраtцtLпtu

р о б о m ал,tu, вuкл а с mu ii
на сайmi.

пLlmання, u,уоdо

зручносmi ix
вidвidувань,

уклаdання
dоzоворiв, шlоdо
прudбання пidручнttх
маmерiалiв.

вuкласmu на сайmi
по dBi робоmu
кожно?о учаснuка.

Березень,2020р.

KBimeHb-
zpydeHb,2020p

коэtсноzо учаснuка.

забезпечення

учаснuкiв
необхidнtьмu
пidручнuмu
ллаmерiалалlu dля
провеdення заняmь.

Вручення вuнаzороd
за краtц.i робоmu.

Конкурс Buлllсunalor н а
всесвimнiй dень
вulаuванкu

Зробumu конкурс
краlц1,1х вuuluванок
вuulumuх саJиоруч,
якi буdуmь оdяzнуmi
на членах Hau,toi'

ореанiзацit

21.05,2020р. Наzороdсюення

учаснuкiв за
найкраtцу вuшuванку

,Щень захuсmу dimей Заключumu doeoBip з
mурuсmuчнuм бюро
на 13 dimей з
iнвалidнiсmю

0l ,0б.2020р, Орzанiзуваmu на ] 3

dimей з iнвалidнiсmю
екскурсiю по,,Щнiпру

вidзначення dня осiб з
iнвалidнiсmю

Прuвimання 33
лежачuх осiб I ерупu
з iнвалidнiсmю

03. I 2.2020р. Забезпечumu 33
лежачъх осiб I 2рупu з
iнвалidнiсmю
коJйплекmалtu
посmiльноt бiлuзнu

2.5. Участь громадськоI органiзацii в реалiзацii проекту (людськi, фiнансовi
ресурси тощо).

,н н
/иа€необхi, iально-mехнi, п'юm

dосmуп dо iнmернеmу, ллае свою елекmронну поьumу, свiй сайm,

В шmаmi орzанiзацii' с працiвнuкu в кiлькосmi 4 чол

ка,

Очiкуванi результати реалiзацii проекту (BKalKiTb
якiснi результативнi показники)

iб з iнвалidнi
спlл

KoHKpeTHi кiлькiснi та

-т:-

2.6.

ення mа mок вid

пid

,i1,om



успiulна решliзаuiя проекmу, docBid робоmu в сферi блаzоdiйноi, dопол,tоzu

наdасmь можлuвiсmь коэtснiй хворiiй люduнi вidчувqmu себе повноцiнною в суспiльсmвi,

_

л,tас велuкuй docBid робоmu в daHotwy напрямку,

за dопомоzою сучаснllх засобiв зв'язкч вuюlаоаелцо c\o| робоmu на сайmL i якшо

* 
,Що кошторису не можуть бути включенi TaKi види дiяльностi:

надання фiнансовоТ пiдтримки для участl в довгострокових навчаннях i тренiнгах;

."ilr"i""",oBapiB будь-якого виду, що становить бiльше 60% бюджету;

urдчr*" на прЙлбання основних засобiв;

булiurичтuо Ъа капiтальний ремонт, придбання HepyxoмocTl;

.iuop""n" фiнансових фонлiв;
органiзацiя i проведення розважальних заходlв;

проведення дов гострокових НаУКО ВИХ абО':*П' 
11 1l

Б;;"i; iu= про"Й.п н я фуршетi в, бан KeTi в, об iдi в

л: .^л-:_:Ё,,л-л обп .ппiти.tного Xi.оiй.п."r, дiяльностi релiгiйного або полiтичного х

Пiдпис керiвника ГО (ПРТI <<€днiсть>>

Печатка громадськоТ органiзацiТ

3. Кошторис проек-I,у
Назва cTaTTi витрат на реалlзацlю

проекту

п_.)_-...,,.: .,плппiл пl t Ап q allltlllRпHl].Я

Кiлькiсть, од. Цiна за
одиницю,

грн.

BapTicTb,
грн.

пт00,00
] 4520,00
10400,00
20900,00

330,00

1т500,00
] 440,00
4000,00

Jt
лlл

30 шtm 350,00
]. lll,UручпL JvLцllLoy

33 ulm 440,00
2. посmiльна бiлuзна

l ulm (]3 dimей) 800,00
3.

D.,л.,,,паiо -п ПчiипyPv
] ],0 zкал ]900,00

3,
оплаmа mеплопо сmач ання
(2 прtлмitцення)

15 куб.м. 22,00
4,

оплаmа воdопосmачання
(2 прtп,цiulення) _

4000 кВm 2,62 5
3. О пц аm а ел е кmр о е н е р z,ii'

I послуzа х ]2 lиic ] 20,00
4. Послуzu зв'язку

Пб;,'х ]2 Mic 2,8б ]
ý

т
LKc lLцу аm ац l uн l б ц r rly u цy_
вuвiз слlimmя l2,'х ]2лliс ] 87,50 2700,00

3 ]70,00
]950,00
200,00
520,00
300,00
200,00

78460,00

ZpH
]5 пач
20 шm
8 упак
20 ulm
20 шm

3 ] 70,00
] 30,00
10,00
65,00
15,00
10,00

7.

Канцmоварu:
- Папiр Д4
- Папка на зав'язках
- Файлu
- Ручкu
- Олiвцi

Заzальна сул,tа

Щ,тsi,,-u:fi:\
кOднiстыt

'о\-\JO9


