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Назва прiоритетного напрямку 1.Соцiальrlа реабiлir,ацiя та залучеIllrя людей
похилого BiKy ло aKTrrBlloT участi в суспiльllому
нситтi MicTa.

Назва проекту (BETEPAFI ЖИВЕ ПоРУLI))
Вiдповiднiсть проекту оперативним цiлям,
завданням та заходам Стратегii розвитку
MicTa Кисва до 2025 року

Вiдповiдас. Сприяння розвитку громадянського
сусltiльства, консолiдацiя зусиль ветеранськоТ
оргатriзацii на всебiчний захист соцiа-пьгrих, ,
вiкових iHTepeciB BeTepaHiB Bcix категорiй,
медичне забезпечення BeTepaHiB, правовий i
моральний захист честi, достоiнства BeTepaHiB та
д9Еqlи до людей старшого поколiння.

Загальна сума витрат для виконання
феалiзаltiТ) проекту, тис. грн.

l53,9

Очiкуване фiнансування з бюджету MicTa
Кисва, тис. грн..

l 53,9

Мiнiмально Itеобхiдний обсяг витрат для
RиконанrIя(реалiзаuii) проекту,тис. грн

153,9
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1. зА|-Альнl полсжЕння
1"t, ogrанiаацiя BeTepaHiB Украiни И.алi - Орrанiзацiя} е всеукраТнською добровiльною,неприýуrковQю громадськсю орrанiэацiоý що оЬlодну" Ъdr"р"нiв Друй CBiToBoi
вiйни, iнtлих локальних вiйн i вiйgьrових конфлiггiв та бойових.дiй на терrгорiТ УкраТниi iно,gемних.дýвrкfiв, антитЕрористичноТ опЪрацiТ (учаеникiв бойавих дiй, iнвалiдiв,
учасникlВ вiйни, членiВ оilмеЙ замýлих), BbTep"*iu працi, дiтeй вiйни, BeTepaHiB
вiйськовот слtуэкби, пенсiонерiв, гром,адян пOхилого Bircy bbpe"n* для qдiйснення та
ýахисту прав i свобод людини та fромадянина, задоволення суспiльнж, зокрема,
економiчних, 3акOнниi соцiальних, творчих, Еiкових, кульryрних, ocBiTHix та iнших
tyT9peciB ogolk члевtý тыабо iнших осiб, яка була зареесгрован8 9 грудня 1991 рокуСвiдоцтво Ns 172
1.2. Наава ОрганiэацiТ украТноькою мOвO}о:
повна * Oрганiзацiя BeTepaHiB УкраТни;
скорочена - ОВУ.
1.З. Назва ОрганiзацiТ англiйсько}о мовою:
lloBнa - Огgапizаtlоп of Vеtегапs of Ukнine.
скорочена * ОVU,
1,4, Органiзацiя у свотй дiяльносri керуеться 3агальною декларацiеrо прав людини,
[онсгiгrvцею Укратни, Щивiльним ýодёксом Укратни, Податковйм *одексом Украiни,
3аконом Украiни uПро громадськi об'вднання>, 3аконом Украiни (Про дер{€Ену
вёsстрацiЮ l0ридичнИх осiб, фiзичниХ осiб-пiдпРиемцiВ та гройадсь** форЫ"Йr,
Р.:::::У УКРаТНИ <ПРО стаryс BeTepaHiB вiй"", гараlтгiт ix соцiаr,ьного з.хисту1n,
мl}кнарOдними договорами, згода на обов'язковiсть яких надана Ьрховюrо Радьrо
УКРаТНИ, iHl^r,lиM чинним законодавством УкраТни та цим статугом. пЙ;*r;;;;
дiяльностi Органiзацii е також регла.ментнi докуме}lти 

-та 
рiшення загального

характеру, щ0 приймаються Органiзацiею у мейi Тх статугнйiй""*r,*нь i с
обов'яэковими для Bclx членiв.
1 ý. Ор,ганiзацiя * нелiдпри€мницьким товарисгвом, основною Meтqo якоfо не ýодержання лрибгку. Органiзацiя вiльна у виборi напрямкiв своеi дiяльносгi та дiе наgасадах добровiльностi, самоврядностi, iiльного 

",пgору 
територП}iяльносгi, piBHocTi

пgред ý€Iкýном, вiдоугностi майнового iHTryecy'iT чЬiЬ {Ёасrrикiв), прЬростi,
вiдкритостi та публiчноgri.
1.ý. Oргянiаацiя е не3алежною вiд будь-яrсeх полiпачних парiй i громадсьш,r,х PyxiB,спiвпрацре 3 органами дер),€вноТ виконавчоf влади, органами uiсцевого
самсвряд)fранця, громадськими органiзацiями, Тх об'еднаннями т:l Фсмадян€lUи"1,7" Орrанiаацlя sгýорена на неви3начений- TepMiH, поцир}ое свою дiялrь+tiсть на
тgритOрiЮ УкраiнИ.вiдповiлНо до КонСгитуцiТ El чинноГо законодаrcтва УФаТни, цьоrо,Отатуry.

2 1. ýiяльнiсть орган,*i,,Y-YУ*;,х*f;#f,;;itrIi:iНLться у п взаемqдii з
:lганамИ д8ржавнОТ виконавЧо[ влади, ОР.ГаtlЁЛ,lИ мiсцевогО само8рядуваrr,r,
пlдприемствами, установами, органiзацiями рiзних фовм власttостi, встановленнi
ll3рчеесЬких вiдноСин з [н.шt*ми Фомадськиlt4и органiэацiями, риами, фоtцами.ýарееsтрОааниilлИ в YKpaTHi чи за iT меrкамИ, грOмадяl._týдди Украiйи, iноЬurщмитаJабо
оgобами без громадянства.

v

}*:.ОЧlilЗ!З ir 
УrlОКРgмленi п.црздЦ1 - органiзацii BeTepaHiB Аыгономноfr ресrrублiки

Крим, Bcix облаsгей Украiни, мiсг киевЫ i севiсгопопя, р*йо*;, Ьо"Ъй l
8.н8чёння, територiальних громад, первиннi ветерgнськi ор;:анiзацiТ -
MicTax, селиш.tнi, сiльськi, органiзацiТ jeTBpaHiB пйприе"ЫЁ, *piu,

lФ

адiйснtоютЬ своЮ дiяльнiстЬ на ocн.oBi цьог0 Статуry та
полOження, якi вiдповiдають закOнодавству i основним
органiаацii, а також мати у вiдповiдних устайовах баккiв рахун
передбаченi сгаryсОм ювидиЧноТ особи, круглi пgчатки, чrrчйй

авýг€а
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назýою sдиних зразкiЁ зr-твёрдrffit их Рqдою Optaн}aaФI, якi виrетовлflютъсrl на мiа-lях.
Органiзацiя мOже мати власну сиf,rýслilry {вмблвму, iншцй розпlзнавальний энак,
прапор), яка пiдлягае реосrрацiт у вf,rановлёнOму законодаsством пOрядку.
2.3. 3 моменту державноi роестрацiТ Орrанiзацiя мас виключне праtsо н8 використання
свого найменування.

3.мЕтА (цlлl}, нАпрями дlяльностl
3.1.0сиовною метою ОрганiэацiТ с сприяння розвитку грOмsдянського суспiльgгва,
конс_,9лiдацiя-аусиль вýтеранських органiзацiй, дgрх€вноi виконавчоТ влади]
сусгi'iльсrgа, спрямоЕаних на ýgхист ýаконних соцiальних, вкономiчних, творчих,
вiкФвих, нацiонýльнФ.кульryрних, та il*цr опiльних праs та iHTepeciB qgTapaHiB flругоi
CBiToBoT вiйни, iнших локалqних .вiйн i вiйськових ltонфлiшiв та бойових дiй на
т*риторiТ Украilни i iноаемних дерЙв, антитФрориотичноТ опврацii (учасиикiв бойових

дiй, iнвалiдiв, учасникiв вiйни, членiв сiмей аагиблих), веrеранiв працi, дiтей вiйни,
BeTepaHiB вiйськовоl, слуrкби, пвнсiонерiв, громадяк похилOго BiKy.

Органiоацiя сприяý координацiТ зусl4ль BeTapaHiB, lX об'сднань для ефеrrивнОi

реапiзацiТ та захисту спiльних iHTepeclB у справi ефеrтивного викOристання наявних
мохtгlиtsостей у забезпеченнi захисту своТх економiчних, соцiальних прsв, наданНЮ

оздоровчоТ, медичноi, поихологiчноТ, моральноТ та соцiальноТ допомоги, у тому числi i

длfi сприяння вирiшб1.1ню житлових проблем.
ý,2" Для доOягнення cBoei мати та викснання ýтатугних завдань Oрганiзацiя у
встановлsному чинним законодавgгвом порядку мас право:
3,2.1. Буги учасником цивiльно-праtsоsих вiдносин, наýувати майновi i немаЙиовi
права вiдповiдно до законодавсrва.
g.2"2, Пред*т*вляти i ýахицати своТ законнi iнтереси та свок членiв чи iнших осiб у
будь-яких орrанах дерх<авноi виконавчоТ влади, в тому числi судах, праЕсOхоронних
органах, у органах мiсцевоrо самоýрядування, на пiдприемствах, в у*тансвах та
органiзацiях ycix форм власноgгi та пiдпорядкування,
3,2.З. Отримувати д€ржglвt{у фiнансову пiдтримку э дФржаЁноl,о i мiсцевоrо бюдж*ту,
3,2.4, Вiльно пOширlgЕати iнформацiю про сýýю дiяльнiс-lь, пвопЕгуýати сЕою мету
tцiлi),
3,2,ý, Iдвйнg та оргенiаяцiйно пiдтримувати iншi обеднання громадян, надавати
допомогу в Тх gгвOрgннi iдiяльноgгi,
3,2,6, Пуýлiкувати HаyKoBi та мвтодичнi рвзультаtи дiяльностi Oрганiзацii, проводити
i нформацiйно-роа'яон ювал ьну роботу,
3.2.7 . Брати учаgгь в органiзацiТ i фiнансуваннi, в формуваннi соцiального замовлення
та наданнi ооцiальних поGflуг членам ОрганiзацiТ окремих катеr"орiй осiб i соцiальних
груп шляхOм соцiального замовлення 8а рахунок бюджетних коцrгiв эriдно з
визначеними дýржаtsними Ёrанgар-тами, а також провOдити саплостiйно або за
державноI пiдтримки конгресиl конференцii, ýемiнари, фестивалi, леrгорii, круглi
отоfiи, конsультацiТ, творчi захQди, ryрнiри, кOнкурёи та iншi ýахOди, поg'язанi зi
ýтатrrною дiяльнiстю ОрганiзацiТ, iз залученням предgr*вникiв громадёькостi, органiв
державноТ влqди та мiсцввого самовряду.вання, екеперiв iз рiзних rалузей суспiльного
життя, у т.ч, мiжнародних.
3,2.8. Отримувати допомоry у виглядi коштiв аSо майна, щФ надходять безоплатно у
виглядi члеtiських внескiв,.6езповоротноТ фiнансовоi допомоги, пожертв, грантiв, тоц]0
та вамоgтiйно вирiчlуtsати питаtiня про Тх викориfiтёння вiдповИно до положень цьог0
Ётатру та за{онодаЕства Украiни.
ý.а.9. Sдiйgнювати в пOрядку, пвредбачФнФму чинним законодавствOм,
пiдприемницьку дiяпьнiсть ýезпосореднь0 або через створёння в

необхiдну
порядку,

дiяльнiсть вiдповiдае MeTi (цiлям) ОрганiзацiТ та сприяе tf досягненн
3.2.1О, Брати участь у qдiйоненнi дер_жавно'f рвryляторноТ п

ýакскодавотв* Укратн и,
3.2,11. 9вертатиея у пФрядку, визначеilому за{оtlодавством,
вlлади, орl"*нlЁ мiёцёвýrФ ýамýýрядуЁýння, ix поýадбвих i

;3цý
BeTepaHiB

п ропоэицiя ми (sауаа}кýн ня м и), ва явами (клопотанням и), ска ргаl\/!

такапередбаченому 0аконом, юридичних ooiб (товари(I_гв,



З.2.12.0ДаржуватИ у порцд,{У, м8начýНоt4!.ýfiконоýавtrfвоlJl, необхiдну дr,я реалiзаЦТ
своOТ 1дй'i Ъавдаiь iуОлiчну iнформацiю, жý gнФФдllfться у волqдiннi ryб'еrгiв
владяих повновФкень, iнrлих розпорядникiв,публiчноТ iнформацiТ"
з.а,'iз. БрgтЛ учаG{ь у порядку, виýначаному законодЁgст8о,м, у розробленнi проехrlв

норм8тиýнОЁЕРаВОВих atпiB, що tsидаютьýя орiтtн8ми fiержавноI. влади, орган8ми

мiсцевого самовржування i стосуtотъоя сфýри дlяльностi Органiзацil та вакливих

питань двржавного i суспiльного життя,
з.2.14t. 

" 
Ёрати . учаа у порядlry, ви8нýченФм)| . 

законодs"о11,__ улл_r9:]]
консультативних, дорадчих та iFJ[лиХ дOпомiжних органiв, щO ,угворюються органами

,державноi владц Брiаrа*, мisцýаФrо оамФýряfl уван ня .для rtвфведення консульта цi й з

фомqАоькими об!еднаннями та .пiд.готовки р8комФндацiй 3 питань, що стDсуються

сфери дiяльностi Органiзацii.
3;.ii. iИiрr"уrатi прямi мilкнародн{ контакти а органiзацiями громадян iHtm,tx краТн,

. укпадати Ьйпоййн Уйи та брати у*аиь у мiжнарояних 3qходах 3 питанъ дiмьностi
ЬрганiзаЧii, щО не суперечать мiлкНародним зOбов'яfiанням УкраТни,

з.2,16. Засновувати з метою доGягнЁtлня oTaTpHoi ,мвти (цiлей) засоби масовоТ

iнформацii.
э.i.iz. Створювати та ремiаувати p[aHoMaHiTHi проекти, gапроваджувати проrрами,

i.i.iB, HJ iоорвцьнъ* ý8садах брати УЧ8сть аýо зýсновувати гщ*адьiti спiлки

тоцо, у тому rrйi мйiародri,"укладати уJоди про опiвробjтництво i взаешqдоrrолоry^. 
*

з 2.i9.- 0деiпсувати на умовах орsнди або тимчассвого беакоштовного кор}rстуваиня

будiвлi, оОладнання, трЬнспортнi аасоби та i}iшФ майно, ч{g необхiдне для qдiйснення

с|rатуrних завдань.ОрганiзацiТ"
э.z.iо. вiдкривати рахунки у нафошальнiй та iнозамнiй ýалютах 1.ус":** банкiв.

ts,2,21, giсновувgти нiгороlди а мётою вЦвнаки члёнiв Фрr,анiзацii'та i] паргнерiв_

&,2,2z. БýýfiоёёFiёдяьо' чи чёВýý сrЁоЁёнi нёý rоЁидичнi особи (ТсlЁарисfвý,

пlдприеметва} бйи виконаýцвм дер>rfiýногс ýамоаfi ёння вiдповино до 3akпry-

з.z.zз. КоРиrrуватиСя iншимИ прýsЁми, перýдбачýними законодаtsgгвом Уlраl-ни

3. 3 " Основними нап рямам и дiяльносii OрганiзацiТ,Е;
з,з,1, Консолiдацiя зусиль ветёранських орг&нiзацiй, розвиток та вдrcкналення
органiзаttiйноf отруктvри Органiзацii, вцповцно До oTaTyfi, ,залучення ж)вйх членiв.

3.3.2, Сприяння розвитку rромадянського суспiльегва,
з.з,3. Сприяння о6'gднанню зусиль громади з органами мiсцевого саriо,врядування

щOда 9ахиgгу сЕоТх прав i законних iHTepacip, .розв'яsання спiльнlо( для грмад
пробпем.
а.а,д, Учавть у конкурýах на о.тримання гвантiв, нg,аалучЁНня бtод.lкетН}tх кqrrгiв Для
нцання соцiальних послуr.
3.3.ý. Надання правовоi, соцiальноТ, органiзацiйноТ та ]iнtлоТ

Орrанiзац[f в MelKax чинного законодавства УкраТни.

J..,-

3,3.ý, Клопотання про нагороджýння держааними, в|домчими та
(недвржаВними) нагородаМи та iнцtИми вiдвнаками членiв Органiзацii

с:,,a- -- эними
зе э-эчний

особисплй вн8сок в рзвиток ветеранського руху.
з,3,7. Учасгь в органiзацiт нацiонально*rтf,трiотичного виховання моrюдl в дусl
вiдданосгi украТнському нарду.
з,з,g. ПровЙення заходiв щодо увiчнення пам'ятiта пqдвигiв BeTepaHiB вiйни та працi.

з.з,9, 
'3дiйЙення 

герOiко-патрiотичн9i, просвiтницькоil та учбово-методичноТ
дiяльнiсть, hlатiрзичнQго i трJдqвсгQ вихФQання мQлgзi нв краlдих традиЦюt gгарtлих

покgлiнh пiдтримання постiйною зв'язlу з вiйськкоматами, s{acTb у виховних заходах

по'hiдготовцiдопризовникiв та призовникiв ДО СЛ,Р*6,и,у 8бройних СилаХ УФаihи;
3,3.1с. ýприяннЯ зберокеНню пам'яТникiв i меморiапiв ааNисникам Вiт,{изни, в9цатним

людям працi, науки, кульryри iспорry.
3,з,1 1. Gприяння формуванн}о в суспiльотвi ryманноrо вiднOшiення,

поваги до iнмлiдiв та BeTepaHiB.
3,3, 12. Прввяення кульýрних ýаходiв, органiаацiя доавiллfi
клуýiв за, iнтерсами, rypTKiB художньоТ самодiяльноеri, тФlд0"
poýOтi.



3,3.'t3" Гlрвqдвння {liýpнl|x маФаих aaxeýiB {збори, шлiт}tнги, явмонстрацiil}.
3.3.14, ýприяння щiйсненнrо. блаrодiйницьких ааходiв, акцiй милосерд1 grворювати
спецiальнi фонди з мётOю полiпшення житт68абеsпgtlвння BeTepaHiB, Bcix грамадян
похилоrо BiKy,
3.3.1 ý. Стtрияння волонтерськiй дiяльностi,
3.ý,16, Викориотання эасобiв MacoBoi iнформацii для проведення роý'яснюsальноi та
пропагандиgгськоТ роботи для досягнення мети дiяльностi Органiзацii.
З.3.17. ýприяння llоширенню первдоýого вiтчизняного та зарубiжного доýЕiду у сферi
соцiальноТ допомоги ветеранам та органiзацiТ 1Х дозвiлля,
3,3.18. Gприяння пqлiпщsннш мФдичнФrо qбqл,угqяувяння та мýдикаментознсго
забеапечення BeTepaHiB
3.З.19. Сприяння виявленню одиноких i непрацаздатних грOмадян та проведеНню
обстежень iх соцiально-.побугових умо8, визначеfiню потреби у матерiальнiЙ,
соцiально-по6lrговiй та модичнiй допомозi,
3,3.20, Сприяння Gтворенню належних умоts для пИтримання здороts'я та аггиtsного
довголiття BeTepaHiB,
3.З,'21. Сприяннп органiзацii соцiальног0 та iнших видiв обслуговуýання, змiцненню
МýfgРi&ЛЬНý-tёХНiчНёТ бd3И ЁГЁОРёНИХ ДfJЯ ЦiёТ МёТИ gЁitt'ТýДiВ,

3,3.22. Сприяння наданню соцiальних пOслуг за визначеними державними
стандартамц, кýнсультацiй, пiклування, допомсги бiженцям та подiбник поолуг, якi

нщаютьGff особам похилсгФ Birty та iHBafiИarvl,}fioмff аýо s itttш,их мiсцях:
3.3,13, ,Сприяння виконанню цiльових прOrрам соцiальною i правового захисry
B€Tepa}Jiý вiйни, вiйёьковоТ qпрФи, BeTepaнib пр.ацi, пенсiонврiв,
3,3.24" Поtлирання своТх поl,лядiв в будь-який опосiý, не заборонений законодавством
УкраТни.
ý,3"25, ýприяния запроваджsнню сучасних форм поширgння iнформацiТ {сrвор*ння та
наповнёння сайтiв ветеранських орrанiзацiй териtпрiмьних Фо,мад, MicT обласного
значення, районних, селиц{них, сiльських та iнших).
3.3,26, Сприяння розробцi пFграм соцiапько,економiчноrо та кульrypного роз8итку,
збережвннfi т€ розtsитlry закладiв соцiальноТ сфер"и теритФрiальних грсмад,
3.3.27. Сприяння процеоу добровiльнФго оý'ёýнання терито,рiальних громад
вiдповИно до чинноrо законодавства УкраТни.
3.3.28, 3дiйснювати iнrлу дiяльнiсть та вживати iншi заходи, цо нФ оуflёречать
чиннOму ýаконодавотву Украiни.

3,4" Орган,iзацiя несе вiдповiдальнiсть за своt,ми зобов!яsа.ннями належним Тй

маЙном, Органisацiя не вИловiдае за зобов'язаннями овоtl членiý, а IТ члени не
вiдповiдають 3а зобов'язаннями ОрганiзацiТ, за викятком випадкiв, коли вони беруть
на оебе Taki аобовhзання,

!t. ЧJ]ЕНстВо в оРгАНlýАЦli',
4.1. Членами OрганiзацiТ мохс}ггьбrги ветерани ffругоТ CBiToBoT вiйни, iнtлих локальних
вiЙн i вiЙськових конфлiи:l,iв ia tiоЙових дiЙ на теfrиторiI УкраТни i iноземних держав,
антитерориfrичноТ операцii (учасники бойових дiЙ, iнвалiди, учасники giйни, члвни
аiмей аагиблиХ}i Еетерани працi, дhи вiйнй, вётерани вlйськовоТ слркби, пенсiонери,
громадяни похилого BiKy, iншi особи дiеадатнi у правOваму вiдношеннi, якi виявили
бажання на таке членств0, незалежно вiд нацiональностi i полiтичних переконань,
m8ртiЙнOт frринаfiе)кнбфгi, вйýнgtёть мёYу ЁётьранськýFё руху, сfЁiflit органiý*цii,
акгивн0 ýприяють ýикснанн,ю trгатутних замань ОрганiзацiТ i беруть участь у його
реалiзаЦТ.
4,2. Членство в ОрганiзацiТ е добровiльним, iндивiдуальним
сл,iвробiтлицтЁом в органiзацiях, якi прOпаryють екстремiэм,
ý}lти!:рqмýдовкi погл яд и.
4.ý. Прийоfiп у члени QрганiзацiТ здlйснюоться на пiдставilrеноf або
4.4, Член Органiзацii не вiдпрвiдае ж ýобов'яэаннями ОрrанiэацiТ,
4,5. Членr,l Ореанiзацii маюmь пра€о;
4.5.1. обирати i бри обраними до керiвних органiв Органiзацii;

deTeprHir 1_\\
!ii

lдентиФira(Iiil$п
_д9д !rl7?i3t,

мfiббфtrlяниI
рiи,rч M,l{irt:Bi
.**.,,..*@



*n*ro*o в Органiзацгf припиняgться з дня, наступного за дt€м обраgа юшго
керiвника чи Його заступника.
д.iд, в Органiзацiт вgгановлюgться iнстиryт почесного членgгва-

OрrанiэацТ мохqгь бути його найбiльш авторитет,i _а9']:_]:лg:
пdрсД ОрганiзаЧiею, за особистиЙ вагомиЙ внёёоК УjОЗвlток-r.-.л
ПрийоМ почесниХ членiв здiйснюеться Радою ОрганiзацiI (FЕ

-\--_..;-a..ii

4.ý,2, внOсрrrи прпозицii, заяви та скарrи на рOзrляд tерiвних органiв ц*одс дiяльностi

органiзацil, висловлю8ати своi пойди, брати учаfiь у зiльяоl,rу сбiоэореннi i

демакратичному вирiшен Hi питань, щ0 розгIlядаються ;

Браr* участь у роботi постiйних та тимчаOових комiсiй. стюэеF"х з2 зi-енням

упоtsновФt(ених органiв Органiзацii;
4.5,з. оэнайомfiюватися g дOкументами, приЙнятими будь-якиМИ СРiЭп?\iу Ор-а'-:зацiТ;

. 4.5.4. отримувати праЁоýу, органiзанiйну та iншу допомоry э: Ос:а-'зацii у

вiдповiдноsтi д0 ýаконодавства Украiни;
4.5.5. ФтримуtsаТи iнфорirацiю та псясненнfi стоOовно дiяльностi Сэ:аеiзаl-i за умоýи

захиfiу конфiденцiйноi iнформацi'i та п*рсональних даних;
4,5.6, ýвертЁтися до органiв О,рганiзацiТ з запитами та пРопОЗ",,,i];У,| з гитань,

пов'язаниХ з дiяльнiffгю ОрганiЗаLjiТ, одýрiкувати вiдповiдi;

4,5,1.0скар}t{уýати рiшёнНя, дiТ, беиiяльнiсть кýрiвНих орган,в С?,з-,ээ ' -:iавати

заяви, заперечення iскарги на прийнятi ними рiшення до Ради ,^ з_t1,1frз-" :сзiляду

.*upr'Ta ааяв Вищiм керiвним ýрганам ОрганiаацiТ; оскарх<увати э;эч-= ,:]--€оенцit

до суду;
4,э,d, iвертатися дп керiвиих органiв fiрганiаацi't аа допомого}о у э€хl:: =, i -эав та

закOнних iHTapeciв;
4.5.9, доброаiльн0 припиняти членýтво в QрганiзацiТ,

4,6, Чпенч ýраанiзаr4fl'зобов О gзанi :

4,6.1. виконуваТи вимо|-И Стапдry iрiшеннЯ керiвниХ органiЗ гов9э5;] З аr,:э,анням

статугних завдань ОрганiэацiТ,-якi нв супврýчать цьому Статlту ;а :,:*;rJз э 
"KpaiHi

законодавству;
4.6,2. сприяти виконанню стаryтних заtsдань ОрганiзачГi;

4.6.3. пропаryв*ти iдеТ, мету, cTaTpHi завданtlЯ iдiяльнiсгь Орга,,эзl--
4.6,4. Ьиконуваr" tsимOги кврiвних органiв $рганiзацii, tлСДс -'Зý;f! -? умOв

використання персональниХ даних та iHHJaT iнформацiТ, яка е конбl:э- - r-:,_
4 .7 . Г'Л р u пU}Jвtfs{я члён0l?| ga в ОраанiзацГi зdfйс н ю е m ьс я :

4.7.1" за влаýним бажанням члена ОрганiзацiТ на пiдставi заязi:

4.?.2. за рiшённям ПрезидiТ Ради, прийнятим бiльшigгю iэ,-:с: _ ::, -левlв

Органiзацii, якi грубо порушили стаЙнi положення Органiза1;l а-э g',/:,€__F ::::: або

СездiяльНФстi, несумiсних iз метою ОрганiзацiТ;
4.7.8, у paзi oMepTi о,ýOби.

+.В. СкJЬй 11а piruer*я, дii або бездiяльнiсть керiвних органiв, гtсs'я3€х+йх з t€бrтгям

та припинgнням членства, правами та обов'язками членiв. рggляp6rlъся ГФзидiе

Ради прстягом двох мiсяцiв'пiслlя того, як осфа дiзналася аfu цпата дЬ{mБ про

укý9анi .рiшення, дiТ або бездiяльнiсъ,
+.g. Ь"й"ое"ий'iз членiв iiрганiзачiТ мае право на апеляфю До P"q," t(аrфеэенцiТ <1v
ОрганiзацiТ, Чпен ОрганiзацiТ не мае права юлосy прi, усф;я*+t Радою,

ЙJ*Фер**цiеrо ОрганiзацiТ питань щодо спору мiж ним iОрганiзалiлаs,

4.10: у paýi припинення членfiва в ОрганiзацiТ членькi та g;дi E€Ogt не

пOвертаються.
4!.rr,'Припинення членства н€ s пiдсгавою для припиненFrя або F€ФЕ1iя будь-

яких зо$оs яза}tь вiдповiдно д0 цивiльно-правових чи трудових до,ъgrрв,
;,ir" гБ;"*о""" членстЕа мае наслiдком припинення перебуванrrя occfrr в грсадi,

4,1з. Членст8о в ОргiнiзачiТ припиняеться за власним баtвння1; з дня ПФrя такоi

38я8и та на потребуе дqдаткових рiшень. з тоrо самого дня пр}!fir.+ffтtся

пёрёбYван*, чп*й Оirчri..чii на будь_яких виборних посадах у фга-iзад] grш

frýIJФ*-'."Цi €раних на посадr'керiвника чи заступника кеЁ,iзп,re Оргав;Гf Ix

N
1)

ýiльtлiстю юлосiв) за поданням членiв Ради. Члепи ОрганiзачП l



ПёПrrýqМlЬ tlйlДgilU|Ц t I8rrvrr ltt lфч,rlrrrr, .rarvriJ
ОрганiзацГt'.

а OРГýfi 3АЦll.t{А ПОýУДРВА
ý.l,ОрrаНiýаЧiя будуrrься по адмiнirгратиЁно-тёрhryорiýльному та виробничому
ПРиýЦИПах, У Г' сгрукrуру входrтть вiдокрвмлвнi пiдроадiли, якi не ý юридичними
ОСОбаМи та ВiдФкремланi пiдроздiли, якi мають grатус юридичноТ особи згiдно чинноrс
OакСtlодавства УкраТни, а самG орrанiзацiТ BeTBpaHiB АrюномноТ Республiки Крим, Bcix
ОбЛа*тей УкраТни, MicT KracBa i Севастополя, районiв у м}стах, районiв областi i MicT
Обlаеуою аначёння, терит,орiальних громад, пе,рвиннi BBTapaHcbKi органiвацii - MicbKi,

районiв у Mi,ETax, бgлцriiнi, сiльськi, оргаttiзацiТ BeTepaHiB пiдприемствп органiзёцiй,
уСганов, За мiсцем проживання та iHtsi органiзацii BeTepaHiB, якi мо}кrrь мати своТ
струкгурнi пiдроздiли
5.2,Органiэацiя здiйснюе управлiння, координацiю та кOнтроль за дiяльнiuгrо
безпосвредньо регiональшими вiдокремленими пiýроsдiлами * tsетфрfrнськиIии

" органiаацiями АвтономноТ Респуýлiки Крим, областей УкраТни, MigT Кисва,
СовастоRоЛя та дёлёrуе iм повноважёння управлiння, консолiдацiТ, координацlТ та
контролю ýа дiяльнiстю мiоцевих вiдокр*мленшх пiдро*дlлiв, якi у сtsою черry

,упРавляють, консолiдують, каординують та контролюють дiяльнirгь пýрвинних
ВiдокрОмлених пiдроздiлiв (мiських, районних у MicTax, селиLцних, сiльських,
органiэацiЙ.ветеранiв пiдприсмчв, органiзацiй, усrанов, за мiоцем проживання та iншri)
зriдно адмiнiстративно-тФриторiального подiлу в порядfiу та мgжах встановлених
Статугом ОрганiзацiТ вiдповiдно до мети т8 напрямкiв дiяльносri. Така будова
пОМИкаНа вирituувати flитання соцiальноrO захисry BeTepaHiB мiсцевоrо значФння,
ý,3,Paai0,Haяbнf ,вidокремланi пiOроэOiпч BeTepaHcbKi органiзацiТ АвтономноТ
Ёеспублiки Крим, оёластей Украiни, MicT Киова, ёýваfirополя;
5"3.{, можуть мати своТ сгруrrурнi пiдроздiли;
ý.3,а, аабеЗпечують викOнання pirueHb керiвних орrанiв ОрганiаацiТ та власних рiшень;
здiйенюють управпiння, координацiю та контроль за дiяльнiстю мiслевих
вiдоКремлtsних та cвoix стр*уffiурних пiдроздiлiв; коноолiдують ii зусилля для
ёфýКrиýН'ШТ реалiзацil та захиgrу спiльниN iHTepeciB, надають Тм методичну допомOrу,
уаагальнюють та поширю}Oть поýитиýний досвiд iх роботи;
ý.g.3. роаробляють стратегiю, такгику та эаходи ý{одо вирiшення аrryальних завдань
ОрrанiзацiТ на мiсцеаому piBHi; .

5..3.4, предýтавляють i аахищають свот та cBolx струrryрних пiдроздiлiв, а також
МiСЦеВИХ ВНОкремленшХ пИроqдiгliв aaKoHHi iнTepeoи у державних т8 rромадських
органах, опiвпрацtОють 3 громадськими, рлiгiйними та профспiлковими органiзацiями,
МiСЦВВИМИ 0РГанами державноi виконавчою влади та органами мiсцевого
самоtsрядуýання;
ý,з,ý, сприяють ро3витку громадянеь{ого оуспiльства за територiальною ознаксю,
територiальн их rромад;

i,3,6. сприяють виробленню i реалiаацiТ ооцiальноi полiтики Органiзацiт;
5 3.?. СГlРИЯЮrЬ ровробцi та втiленню кgмплýlФfiих програм, сгlрямованих на
ефеrrивНе Використа}lня наяFних можrtивостей у аабезпеченнi захисry свотх
економiчних, соцiальних прав;
5.3,8. СПРИЯЮтЬ наданню оадоровчоТ, медичноТ, пожологiчноТ, моральноТ та соцiальноi
допOмоrи;
5,3,ý" беРУгь актиЕну учssrь у грмадському жиlтi, провgдять MacoBi заходи.
ý,4,tliСцавi вjdокрвмпgнl пfфозdiлч дiють в адмiнiсгративно * територiальних
одиницях ни)!(tlого рiвня - органiзацiТ BeTepaHiB раЙонiв мigr, районiв
обласного зtlачýння, територiальних громад iTaKB iнtлв: Z
ý,4,1, мФlЕть мати gвоi стругrурнi пiдроздiли * l18рвиннi орга
5,4.2- эабвgпечують tsикоl.tання рiшень
пiдроздiлiв та влаёних рiulень; здiйснюrоть управлiння, коо
дiяльнiсrю пgрвинних в[докремлених пiдроздiлiв та cBolX
консолiдують iX зусилля для ефеiсrивноТ ралiеацiТ та



надашrь Тш нsпqдr+ý{у доtlоirоrу. }вtrаIьfiшrь та fюlýирюlgъ гвrтааd дооýи Тх

роботtt;
ý.4.S. прqдсrавляrогь i заlс}rч{акrrь заlоннi irrrвреи Boi,, перв+lн*q dдохремлених
пИроgдiлiв та cBoii стиктур1.1их пiдрqдiлiв - первинних органiа.Ёi, Тх члвнiв У
дý$ркgýкж та гроиgýснqfi( орган8х, спЬпраlдооrь з гffiilадGыOiЕl, рвл*йНими та
профспiлкомми органiзацiями свого рlвня, мiсtрвими органапt державнОТ
викоilавчою влади та органами мiсtлgюго саrкЕрялlувqння;
ý,4.4- ýеру.ть, уа{а6:гь у ЕиМленi i реалЬа{fi сочiапьноi полiтирt тврrrгорiальних
вiдокремлених пiд роцiлiв;
ý,4,ý ýf}ркяють роgвtгку,рOfiадяffiьfiого суGf,irьства аа терrто$ш*tшО cl+вltoЮi
s.4.6. прац}оють над ефеrтивнiрr вирiшенняu нkцевих проблем вgгФ
ý.4.7. бgруь активну гlаfiь у громФськоt$у Iоггтi, проводять мffit' заJqп
ýý. ltrryшнпf grфыпe'1{l лiфооOОш Оrаiза$ та бр}кr}рti r*miгu мitхsвих
вИршеiшкнж пiцрщдиiв дФi tГlsрЕв{l.s{i оprа*аfi) е оо{оюю орав$'. Вони

ý;вФрIgýfýýя у MicTax районного пiýпорддкр*rrя, райФlних у MicTal, оеrш*ах, с8лах,
трудЬж юrrектувФ( пiдприешrв фнрtt форм Blratrli, в рrаrойх i qеiяiв yfioBtц
ааЫца* вiйъквж rwи*ж та за:нk}ýм прФOЕ.э гtи }€яg.Егi }э Е].в 5 BTB'BHiB,
У велших flёрмннl4х тrанigацйЁDq де Fg oe,i,v ,Е€д 't0O членiв, lЩТЬ сIsрШатиýэ
HtagaBi t]ФФвi) орвнiзачiТ регrврsнiЕ шлроОншад r*рщдiпЦ фкууътеlil r-popatioHiB,
будrmкiв, Eyrur&, iнrr.ш<тврrrорiй та рgесгнлqrý в ртаfiгЕrýff зmФI rЕrдку. Форми
i мегrёди oвoel робоrи rвршннiорпанisацil виý.ЕtЕrоть саlосгiйно.
ý.ý. 1. Пвриннi орвнiзаЦТ:
5.ý.,t.1. заýезпэgуютъ гюрвинний облiк членiв Орг**lа$ не осrrсЁ c$rш( облiкоgих

доrсlдмвггits, спркяlоть заrт}дlвнню новш( членi в;

5,ý,1.2. реалiзуlоть меrу (Цлi, завдання) та наJlрячн дiяьtrcri. lrrta€Hi цим
Статугом, рirчання керiвних органiв fiрrанiзаФ" та цдо*реппа+tlц riqкдiлiв згiДно
стру,пурноi пФудови ОрганiзафТ, своТх в$аснж piцBrb;
ý,5.1,3, опiвпрацюють з органаllrи мiсцевого сrmрчдlф}t* цl*йтрацiями
пiдприемrrв ,рiанж форм MacHocTi* усtrанов, профсriлшgrsr, lкxlчi]шl, iнцlими
о6lФднанняfirи rрмцян в iHTвpecax ýqцальною ffiту ФD( чr,е.*1
ý.8:,1.4. ялрияlсгь Ёиявлsннý qдинm{кх i ttqт_раtкgпlЕ г!п.qrfi те rpoвýд€Hнlo
обсrаilсень Iх соцiально-по6lтових умов, визна{аrrо r,сгФ€fri у grерiальнiй,
соцiапьньпобуrовiй те мýдичнiй допомозi; сприяlоъ ]шtiшýfrш -п втврiально-
поýyrових умOв, медичною, торrовиlьного, транспорп{сrо та Lrдrrо зdвrв,rення;
.ý.ý"l.ý, сприяlOть орвнiзацiТ соцiальною та iнч.tих аrдiв фсrOпЕувеfiя вrеранiв
6,6"1.ý- органimвувть доsпiлля вбтФранiв, ожновуtоггь rлуfi э ИгеЕ" ryртýи
кудФжньоi' самодiяльноgгi, rcщо;
5,5.1.7. qдiймюють rерdtr<о-патрiотичну дiяльнiсть; J._
r g,l,B, сriри"юто эýеЁЙенню bшЙirii, iЙ*ЙоШалiв заоrоriвl Biтrýtt, "пд"rr",f'Vлцýям працi, н8уки, lryльтури,i сfiорry;
5.5.1,g. мо)цruь встановлювfiи сплаry члбнських внеcl<iв, -ж рmф i поrюr внесення
Еиýначаютьсf, кýрiýl{и ми opflf, нf, illи OрmнiзаШl ;

5. ý. 1 . t 0. сприяrorь розвитку воrlонтýрýькоrо рyху.
ý6. IffgHrr*fi, ryананч flqрfiflrнOr qрвпr*а{|r вФтэрФliв е зпагъri fФп i Голgва
орrанiзацiТ, а у велпак}о( tврвиннrц орпанiааrjrпq - ю+фернцi Рqда, Гогtва шгаdзацiТ,
3ажльнi збори BerэpaHiB за мiсцвм прожи9ання мох(уrь буи шurrd lrc будинlях,
вулищяц хЕарfалац житлових комплg,ссах, мiкрорайона>< мiсга або iкr.ш вrrУгрilлньО
мiських терлторiальнж уrвореннях. У випqдкж, коли об'екпвrю }t*Ехпrý првести
ýаrальнi збори ваreранiв (у Mвlr<ax районiв, мiкрорайонiв), за riцвr*вr керiвного
органу первинноТ орrанiзачiТ, сN$tиtйtоться фори (tонферn4Гfl пкдстщtrЁв: хителig
ýудинкiв, вулиць, кварrалiв тощо.
ý.ё.:t.Норми прqдgг€lвниLгrва на цi збори (конференцiС
тх оttгtикяе.
ý.ý.?,3агальнi збори (конфернцii) мохкугь також склик€lт},lся з€l

як треn.tни вЦ мгаrrьноТ кiлькосti членiв орrанiзацiТ.

L 
------/3рдlнL
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ý,6-8_рit!ýння пр скrýJilfflнНя sапальних зборiв (конфернцiQ оприлцднюеться не
пiзнiще як 3а 7 днiв до lx проýsдёння is зазначвнням дати'i'чаСi 'сlсtикання, 

мiсця
проведення та питань, якj пёрqдбачаsъся внеЁги на обrовореннý.,
5.6.4,У роботi9аrаrlьниХ зборiВ (конфереНцiТ) з праВом дорадЧого гOлосу можуть брати
учgqrЬ нsрФднl ДSГl.}Гtати УкраТни' ллiськиЙ голова, голсна районноf у MicTi р*дr,
ДФПr"аТИ ОбЛаСНОТ, MicbKoT та районних у MicTi раý, посадовi осо6" мiсцЪвоiо
самOвряДування, представники органiВ державнОf влýди, об'сднанЬ rРОП,lаДЯН,
пiдприемствi tстfi нов i орr,анiзацiй.
5.6-5-3агальнi збори (конференцiТ) е дiйсними за умови присуrноfii на них не менше
лOпоýинш нленiв.органiмцiТ, аýо представникiв (делегат}в) вiд вiдповiдних внррiшньо
терчторiал ьн их уrвOре нь.
ý,ý,6,На 8агальних зборах (конф'еренцii) головуý голова первинкоТ органiэашiТ, або
особа, ви3начена органом, який скпикав збори, Для ве.qаннfi протоколу загальних
зборiв (конфвренцiТi обирветься секрýт9р зборiв,
ý..6"7.Порядок денний 0аrальн}rх зборiв {конференцiТ) зsтвёрджуýтьоя загальними
оборами {конфернцiТ) за пропозицiей орга"у, що о'скликав.'Пjд час прOsедsннfi
:iавльних зборiв (конференцii) ведеться пртокол, який липисуеться голсвсю та
еёкретарФм.

Щ орпр*олу ýагЕльних зборiв (конференцiТ) додаеться список учасникiв (делегатiп)
*борiв iз заsначенням_мiоця Iх прэrмвання (органiзаЦit:, якOtо вонй делеrо*айl), Список
учасникiВ загальних зборiв громадян пiдписуеться секрбтарем зборiв.
ý.6.8.рiшення заrальних зборiв (конференцii) приймаютьоя вiдкритим або таомним
голосуваНням.(за рiшешlяМ зборiв) бiльшiстю голосiв вiд загальноi кiлькосri присутнiх
на збарах, якщо iнrлий порядок гýпýаування нв вианачвний загальн"м" зборами
{кOнференцiею}. Рiшення 9агальниХ зборiв (конференцiТ) е оýов'язковими для
8иконаннЯ члбнамИ орган[аацif. Рirшення зборiв, прийнятi з питань, вiднесених до
копл петенцii opl,aHiB доржавнот ýлади, мають рекомендацiйн и Й харакгер.
|.Т.|ааапьнi зборu (конференця) заспу*о*уютьввiти голови, ради, ревiзiйноi KoMicri'
(ревiзорiв}, обираютЬ iX новиЙ склц,- розглядаютъ питання ii*rbry ооцiальних.
вкономiчних, вiксвих iHTepeciB cBoix членiв, квалiфiкованою бiльшiстю, не меншою нiж
?/ý гоиосiв вiд *iлькостi учаоникiв, виклtоча}ýть члЬнiв Ёlрганiоач;Т за дii, rцо HecyMioHi з
вимогамИ_ Отатру; приймають рiшання пРч припинення дiяльностi neý*"r"oi
uрганiзаuit', iнцli питання дiяльностi органiзацlti, Ь о$ганiзацiТ, де нвлiчуеться понад 25
членiв, обирасться рада i ровlзiйна комiсiя у кiльtюстi, яку визначаютi аагальнi збори(конференцif) строком на 4. роки, там, дё мёншё * обrрr*rr., iйовЁ, заи.упник
голови ipeBiaop отроком на 4 роки.
ý;8.Fаdа пбр8UнrrОF вре*нiЗацi[ забýЗпечуютЬ загальне керiвницТво органiзацiею упарiод мiж ýýгальними зборами (конференцiями}, неь виповiдальнiсть ubзбероження. ряд!В i едностi 

'орrанiзЬц;Т,' 
предЬвляе iнтереси cBoik членiв вадмlнlстрацlях пiдпривмrгв, устff}tов_ орrанiзацiй,. срýнах ýлади та мiсцевоrо

самоврядування:
5"8,1,обиРае Голову органiзацii * голову Ради, ýаступника rолови строком на 4 роки, а
]Т"}lЧЦПОВiДНО ДО ВСТаНОВЛВНиХ кВот, делегатiв на конференцiю Ьрганiзацii вищого
рiýня з|liд но Ё-труrг,урноТ поýудов и ;

5.8.2.sаслlр(оryе звiт Голови органiзацjТ, оцiнюс його робоry;
! ! Ч *минуý поточну дiяльнiсrь первиннот органisьцiт;
ý",8, 4.лрийпrаq нових члвн iB 0рганiзацiТ;
$. 8.ý.скликао ýаrапьнi збори (Конференцiю);
S.8.fi,Molrсe вiдмiняти рiшвння Голоgи пёрвинноi] органiзацiii,
Статуту чи чиннсго sаконодаtsства,
3аеtбання Fаdч екпикаýтьея Головоlо органiзацii не рiдittе, н
правсiчИнним, якщо в ньому бергь участь ** **r*Б ffg
приймаютьсfi проgrою бiльшiс:lзо голосiв sИ числа присуrнiх.
5,9. Гопоаа п ервuннаТ ораанiзацii:
5.9, li, Kepye iT поточною дiяльнimю;

и

0

а

а

- ветеййП-'
l l0д,льсь(ого

щЦч
5.9,2,бвg дорученнrl предстаýляе органiзацiю в зовнitлкiх стос,



ý.9.З.склИкао засЦання РадИ Yа юлФtsуfi на H}tx; у разi в,дс}rftюстl Радн сýшlи{а9

.rruniri збори tКонфекнцiю} органiаацiТi _, .,__..,,.
5.ý.4,мае fiраво пiдпису Bcix документiв 0рганlз8цtl;

i.g,g, r.д*'особистий прийом BeTepaHiB;

ý,9,ý. роaпор"дr**r*с, майном, якё энаходиться на балана эDiан:за_,;, аключаtочи

грошlовi коtлти, * ]i.il*Ьдйrням П|езидiсю мiсцевоТ органiзацi,

ý.10.л{онmр аяьNuморааном ,r*р,Irl"'Йi;Jlr;::.:1.{Ь Резiз йi':::,:;:_1РеВiЗОР), ЯКа

ствOрюетьея рiшенняй загgльних зборiв {конференцiт) пеэвrн{с: ээгэцiзз,; ,,

РевiзiДна комiсiя (Ревisорl :

ý.lС.2.проводить ""Бriiio' фiнаноовO-господарськоТ дiяльн+r, Ээ

Статугу; ,.___:

ý,10.3"контролюý та аналiзуs стан облiку та звlтностl,

. 5.10.4.оп*ративн0 iнформуо uИпоЙдпi KepiBHi органи та кео;вчу,у хе ЗЗ 
'*Т.!Льтатами

перевiрки дiяльностi;
5'10.5'звrryспOр8двиtЦИмкерiвниморгаНом{lрОрезулЬтатУээс€l!Fj:-,-Тf,

. ЗасiданНя KoMiciT скликаФтьfiя ," *БоО"Инiстlоa але Не э i,r_e ''{, ЭZ,l: эаз plк l

вЕажаOться правомOчним, fiкщФ на ньому присугнi бiльlдir= ' -:.= - ],;€;--Я Комiсii

с правOчИнним' якщо за ньог0 il;;-й;ла бiльrдi$ь iэc*.y--l ' i-.3 зэсiданнt ll

члеНiВ, л._л_л..ля,rrцп iцi-i*а,гL!,*€ -:€r-,э сэганiзацiТ
Комiсiя{Рввiзор)ВOдесВоюроботУгласНO'систематичнсiнсэо9sr€.

lli,1ffЖý,:iхý[;о"ае рiшення у 8иглядi"постанов за п'цсу'.t<а|t/ рэ:',-э alýi* за

рtsзУлЬТаТа!t,lИпФревiроктаравiзiй,внУтрirлнiхрОзпорядхtЭ*э'.i|Сгэz/

6 - ýрrАi{и уt"Iрдвr1 lНt{f, оо.-лав&lli

6,1. 0рrанами управлiння Органiзачiею, il вiдокремленим* -jg€---з"f" з этатусOful

юридичноТ оссби згiдно чиннOго Ъ*irоЙii'ъ, Украiни , r.rэ_-е:е-:_я Рада,

Президiя Ради, гопuЬБОрrанiзацif, виконавчим 0рганом - eaaia- ,::аa- _;-я

ý,?_ засiдrr*" **piJ,iйбi*rlu ý";geр;нцiт, 
ради, 

_през,иа 
i гэ,,]-: -=,:э:э/ттись як

за бsзпgсередньот участi членiв {lx уповнgýажgн|llРеДfi?Зп,{"*Е 
эа -:e ;€-,ЭТю), так i

за дOпомогою iHTepKeT зв'язку з ,r*Ьрr*rання1л аудiовiзуа;-э-r,х ";\,- 
_:-,;:_"]< прOгрflм

он лайн конфер*нцiй.
Рiшення про форму проведення такого засiдання приймае ]э€з,{ F -а -;э:с:*ляý про

прийняте рiшення'чйri*'Ьрr**ьаЙiт""ч-пu*irле 
нiж за ,;э i:з ii з,,:-е*энот дати

прfi ведання такOго заоiдання (Конференцii, Ради),

Ёудь*якв заеiдання керiвних орrанiв ЬР"пмпуsться 
'lРОТОКСЛЭ*- 

Г:,: тэ:*" засiдання

обов,яgково вказу8тьсfr у протоколi: якщс засiдання вцб1,;эа-:,:} Е :эirомогOiс

iHTepHeT зв,яýку, у прстOколi ооов;язково фiк*усться 33 ýоп,эttэ_э,: ;,:_ {эl"_ f\TepHQi{, g

програми вiдбУвало*о'u'il"u:I:,,-., - вправ: li;:1.1..,;-,r : -€--i з буд}_
Бli, 'КопОереiцiя е виtцим керiвниlrл 0рганOм, якии

fiких питань дiяльноQтi, в тому числi i з тих, що налвжать дс з:эlJ-€]е-_ ь_Их органlв

К:Si:ЧЖеЖ:.tr;''u*пrо yra"l'b ду*l1а_особиgго чи t€рез ухЕfiоваженOгс

представника .""iЬrБ,i,iйо Кожний делёгат Конфеpgr*цт цЕ qдин голос

КонфереНцiя вважаетьсЯ повноваЖною, якщо присrгня бiльшiстъ Е,е,ýагЬ,

6.з.з, КонфереНцi, .йй*sтьоЯ ruдЫ'iЁО iiрЙ"Й*о Р,д" не рцrл,Е ql,,iс,по рзу на 4

роки,. вiдповiдне''Й;;;;; l; r"*Ф::,y'*,,.#?; ffiJТfi;
ftii#;;; ;;;;"" --парсirа'ьного повiдомлення, луЕтсй*

т8леrрамоо, 
"п"ЙJоннQю 

по}rою т1 .? 
iнший _!:Зg *Ж

ЙЫ;Й'-'обЙрrЙ"" конференцiям:и рагiонапьнж ч
бЬrr-i."Йт делеЙти та конферен:i" _,:::::::::х 1;Ё;;;;;; iоrф*рчцlячи мiсцввих вiдакремленюс ]

Й;Йр;от ОудоЁп' ОрiанiзаuiТ, Кgнференцiя розгIlядэЕ



I

РОЗrЛяд Fадою, Пре*lцЬю. ГолOвою 0рланiэацiТ, рвiзiйною Koмicieю, а такФжчflенами
ОрганiзацiТ.
ý,3,ý, Позачерrова Конференцiя скликаёться при наявностi обставин, що tач}пають
суrrавi iнтереси ОрганiзацiТ, Ради, а т8кOж в iнших Ёипадках, пвредбачених даним
CTaтy,l'oM та ýакФ}tодаýýrнOм УкраТi.tи, прýтягом 30 дкiв з д,ня ýиникнýння вiдповlдних
обставин. У такому разi рiшення ПрезидiТ 0рганiзацii iз зазначенням дати, часу, мiсця

, пров8двння, норм представницrва делqгатiв та пит8нь, якi Еиноsяться на
Фбговорення, повиýне буги доЁедýнё до вiдома членiв ОрганiзацiТ не пiзнiше, нiж за 14

днiв до дати прФвёд8ння засiдання КонфgрвнцiТ шляхом пOрýснальног0
повiдOмл*ння, листом, твлефоноrрамQю, телеграмоlФ, електронноФ поштOю та в
iнruий опосiб.
6.3.4. Не монrл як одна десяiа чаЬгина членiв ОрганiаацiТ мають правс iнiцiювати
пе1}ёд Президiею екликання пфачерговоТ КонферанцiТ, Якщо вимсга членiв

. ОрганiэаuiТ про скликання КонфервнцiТ не tsиконана, цi члвни мають гlраво caMi
скfIикати Конфернцiю. Для цього iнiцiативноtо rрупою призначаеться комiсiя з
пiдготовки Конфвренцii та Tr Голова.
6.3.5. ,Qo вишrючноТ компетенцГi Конференцii належить вrтрiчlення наступних
питань:
6,З,ý.1. Вианачення осксвних напрямхiв дiяльностi Орrанiа*цiТ, sатý*рджання Тi

дOвгосrрокових планiв та звiтiв про iX виконання
6.a.S,?. Внесення i затвердження змiн д0 Статуry,Орrанiзачii, аатgерджýння типOgýг0
полокення прФ вiдокремлениЙ пiдроздiл, делегу€ ПрезидiТ право затвsрдження
Положення про.вiдокремленi пiдроqдiли, яке не суперёчить чинному законодавству,
Стаryry ОрганiзацiТ i типовому положенню.
6.3.ý.3. ОSРання вiдкритим або, та€мним rслосуванням новий кiлькiсний i
пеРСонаЛьНИЙ окпад Fади i РевiзiЙноf KoMiciT сгроком на чотири рOки; дýлегуе до
кОмпетенцiТ Рци право ротацiТ, коопryвання персональflоrо ешаду Ради в перiод мiж
Конференцiями.
ý,3,ý.4, ДеЛОryg Прозидii прийнятrя'рiшення про gаснування пiдприемств, устано8,
ОРГаНiЗацiй, фондiв, ggсобiв масовоТ iнформафТ, поrодження призначення та
аВiЛЬНеННя Тх керiвникiв та приЙнятгя рriшення лр,0 rгgоFення {припинення дiяльностi)
вiдокрвмлених пiдроздiлiв, D< реосграцiю, лодання доlýrментiв до вiдповiдних органiв,
призначФння, gвiльнення кврiвника.,

9 !,q q fiрийняття рiшення про припинення дiяльно*тi ОрганiзацiТ.
ý,3.ý.ý. Обрання лiквИацiйноi KoMiciT, sятверджвння лiквИацiйноrо ýаланоу.
ý,3.ý,7. ВИаНаЧення порядку та кlо,ообiв'рвалiвацiТ прява алаоностi Ti адiйонення
КОНТРОЛЮ За iT Реалiэацiею; делеryе Радi та ПрезидГi oKpeMi функшiТ пФ госпOдарському
управлiнн}о коштами та майном,
6.ý,ý.8. РОgгЛяд апвляtlii на рiшення керiвних орrанiв та осiб Орrанiзацiт,
вiдокремлоннх пiдроздiлiв, Ревiзiйних комiоiйl tчlоже вiдмiнити рiшення будь"яких
ОРГаНiВ ЧИ КеРiаних осiб Органiэацii та ij вiдокремлених пiдроздiлiв, KpiM- питань,
вiднесаних до iiHboi виtиючноТ компетенцii;
ý.3.ý.g. Вирiшення iнших питання дiяльностi ОрганiзацiТ.
6:3.6. РiШеннЯ КонференцiТ вважаються прийнятими, якщо за них прогOлосувала
бiл"шiсть вh числа зарвсстрованих делегатiв Конференцlт. 3 питань, передбаченими
П. 6.3.5,2, П.6.3.5.4 рiшення Конференцii вважаеться прийнятим, якщо за нього
проголосувало l-|ý м8нш як три ч8твёртих зарееgгрованих делегатiв КонференцiТ,
ТаКОж тРЬОма четвертими голосiв делегатiв ОрганiзацiТ приймаютьоя рitчення щодФ
ВiДЧУженнf маЙна орr:нrriзацii на пуму, що становить п'яtдёсят i бiльше вiдсоткiв майна
ОРrаНiЗаЦii. fiKrцo,oKpeMi дел8гати письмсво попiдомили д0 пФчатку КонференцiТ про
нýможпиЁiсть вgяти особисту участь у засiданнi, вони мають
викориGтанням засобiв зв'язку одночасно або до моменry
КонференцiТ.
6,3,7. Головуе на засiданнях КонференцiТ особа з числа
оýрана Конфереttцiею Головуlочим конференцiТ. Хiд

0рганiааqii

Протоколи *аоiдпнь Конфервнцil ведугься секрФтарем Конфере



коt{ф8рёНцi8}о, пiдпис}rюТься ГоловУЮЧИIчl i секретарем Конференчl l .

6.3.8. Конференцiя приймае рiш:ення, якi оформляються у злт-ъ;;, пЕтоколt8

заgiданнс КонференцiТ. Рiшення, прийнятi Конференцiею 3 до-р!{цат+iЦ Эr'\tsэ- даного

Статру, внугрiшнiх документiв та-закоНOдавства Украi'ни, сбоз'яэi:з :--с зэ-Х ,нших

рrdi; упрЙвлiнн, Сiрrа*iз*цii та членiв Органiзацi'r. Рi,;.lенхЯ. ПэiiiiпF-l :,э-эеэенцiсю,

,Ьбуваюr" чиннOстi з'моменту ix прийняття, якщо iнше не виз;аче|с ,-i.,:€зэ--iэю
6,4" Рада е карiвним орrаном Орrанiзацii на перiод ruлiж Кон€есе,_,зч" :i"эаэться
TepMiHoM ,а 4 ро*, та tsиfiонус функцiт з управлiння йогс ПСТСЧ;:С* ээ|э, =iiйною
дiяльнiстю
о,+"т, Рада пiдзвiтна Кqнфервнцii iорганiзовуе виконання ii pii.i;eHb Ра;а;€ э* iмeнl

Органiзацii в-*ежа", передбачёних даним Статутолл, вн5рiччi,*.1 !Э':.;U9{э:,4и та

ч инним закOнодавствсм.
6.4.2" Головою Ради 0 ГслOва Органiэачii,

. ý,4.3. Члgни Ради е пiдзвiтними Конференцiт i несуть зi;,псв;а-эi, ]fэ '=';9-: ,iэю за

дiяльнiсть ОрrанiзаЦiТ та налехffе tsикоl"tання сзоТх посадсз,,", гЁ3= =3,,j iэ.lэ звiтус

перед чflенами Срrанiзацir на Конференцiт органlзац,Т Чле,tа:,tу )а:; 2, -Z:э,-| нших

постiйних i тимчасових органiя ОрганiзацiТ мокль бу,тiл эх'l ;,: -э , ---эrами

СрганiзацiТ.
6.4,4. До коиrrвтенцi? Ради вlдноситься:
6.4.4.1. 3атвердження кiлькiснOго складУ ПрезидiТ Ради Сэ-а-;з"э* -э :С:,э-:= з" эвсг0

складу його членiв, вiдкликання Фкрёмих членiв Президti

а.4.4..2. обрання та вiдкликання гOлOви органiзацii. пер_.;с-с -:а:;;,,,;э 
=:-.i,]никlB

голови, голiв KoMiTeTiB, ценТрiв, комiсiЙ, вiдповiдального фii€тэ:; ]-:\:"::lJ -; : ээ,(и,

в.4.4,3', прийнятгя рiцень щод0 ротацiт, кооптування перссчааэ+I}-] з_-1, реди в

перiод мiж Конференцiям и,

6.4,4.4. створення псстiйних та тимчасоgих комiсiЙ з осноЗFих :3-3,9tJl:,З i i,lэ.lОСТl

ОрганiзаЦii т* агryальниХ питань, спрямовуе rx робоry; делэ-.,€ _ 1,Б;:за)r:эння

ПрезидiТ.
6.4.4.5. Оргянiзацiя виконання рiшёнь КонференцiТ.
6,4..4,6" iдiйснення окремих функцiЙ щOдо управлiння :.,ai-:"l зэ : !-эiНяМ

КонференцiТ ОрганiзацiI.
ý"4.4.7, Роэгляд невiдкладних питань дiяльносгi Органiза-': -3;: 3.1.€,}-э]я дс
компетенцii Конфоренцiт, з обOв'язковим затверд}кенням пр;tЙн;-яr ],_€-: -ЭТ:i,{ОЮ
конфврвн,цiвю.
6,4.4.8. lнiцiювання
Орrанiэаuii.
6.4,4.9. 3атвердження симвOлiки,
"Почесний Голова Органiзацii'",

скликання позачергових конферен* 
" 

з:-,::i,,-:-,, - :: :э;iлiв

нагород, почесних граi.t]- -::', -]*€],-",, ззань
"Почесний член Оргаi,за- -: -_],.! 

=:знак

0рганiзацiТ;
6,4,4,,l0.Прийняття рiшення щодо взаомодiТ ОрганiзацiТ з i}ti$йlr.l грФ.адсь<ими

об'еднаннями iT. iH.

o,+,+,t,t, Депегуваннп часrrини сsOТх по8новажень ПрезидiТ або Гсrш; ry*"
в,4,4.12, Вирiшення iнших питань, KpiM тих, lл0 вiдносятьGя дс 8.giлЕqчюi ýrп€тенцll
КонфервнцiТ.
6.а,5.ЗЬсиання Ради (далi - Плонум) скликаtоться Головою або Пр*tдgю Ради

Органiзаuii'нв рiдше одного разу на piK i е правсмочним, якtчо i€l рiьо5},тtrФтчi не

*ъ"**, нiж 2lЗ'дiйсних членiв Рiди. Рiшення Ради мо)qггь прийuптlся *( iЕt ЁreHyMi

тýк i за д,опомогою технiчних засобiв, а такох( шляхом оп}rryвання-

fi,4,ý, ГОловуе на Пленумi Ради Голова OрганiзацiТ.
В.4,7, Yci питання, що входять у компетенцiю Ради, вирiшуютээ; "1-,f,-":*]=-c
Пленумах Ради. Рада прсводить чергФвi i позачерговi, Пленул"и. Ч",Е_=
скликаються Головою Органiзацiт, але не рiдшё, н[ж раз pik. Про час ъ,

деilний Пленуму члени Ради повiдомляtоться за 10 днiв до моме}ггу

Позачерrовi Пленуми скпикаються Головсю органiзацiТ за iнiцiативс

РвдИ ioo безпосередньО аа вимоrOЮ бiльrлосгi членiв Ради.

правомочF|им з€l умови присrгноg"rl бiльrчостi його членiв.



6_4.8. КОхен чпвr Рqди rrФi€ висfупати а iнiцiативоrо пр прийнятгя рiшень ia будь_
яких питань, u.lo tsходять кOмпетенцii' Ради.
Ф,4.9, У РОбОТi Пленуму Ради бвруrь }часть ý чtllёни 0собисто чи через
УПОВНОв8женOю предct:авника за довiренiстю. Рiшення Ради приймаються шляхOм
ГOЛОgУtrаННя Siльtuigпо гýлоýiЕ присрнiх, аSý шлжом flпитуýання, КФкен члsн Ради
Маg ОДИН ГОлОо. 3а подiлу голосiв вирiшlальним е rолФс Голови OрвнiэацiТ. Якцо

" oKpeMi чл8нl4 РаДи письмо8о повИомили до початку Пленуму про нвможливiЙь взлти
ОООбиrrУ участь у засiданнi, ýони мають прав0 голосувати s використанням засобiв
зв'язку одночасно або до MoMBFrTy закiнчення sаýiдання. Рiшення Ради, прийняте
tlJляхом опt{ту.ваннfr, е праtsочинним, якlц0 ýа ньогс прfiгслФФували не менше 60%
членiв Ради з насгупним письмовим пiдтверджФнням протяrом п'яти робочих днiв.
6.4.10, Рада СрганiваиiТ паае Йравсi дýстрOково припинити повноваж8ння оСраних
посадових осiб на пiдставi:
. - письмовоТааяви;

- неоднораOOвого поруцlýння вимФг Статру;* tsчинёння дiй або бездjяльностi, несумiсних iз метою Органi ацiТ;

, - 3аВДанвя рiu:еннfiми, дlями або ýеsдiяльнiстю аначноi майновоТ або немайновоi
tllкоди 0рганiаацiТ,

ý.ý. Президiя Раяи ОрганiзацiТ (Дал; - Преаидiя) о керiвним арг8ном OрганiзацiТ у
ПеРiОД мiж Конференцiями та Пленумами Ради, члени якоТ обираються Радою
TepMiHoM на чотири роки та Еиконуо функцiТ з упрввлiння ii поточноТ, органiзацiйною
дiяльнiсгю,.
6.ý,1.8аýiДання ПрезидiТ скликаютюя Головою Органiэацir не рiдше однсг0 разу на
КВаРТаЛ| KPiM fч'iýяЦiв, коли проводяться Пленум Ради та Конференцiя або протягом
П'ЯТИ.РОбОЧИХ днiв пiсля 0держання письмовоi заяви вiд члена ПрезидiТ про
неОбхhнigrЬ акли|€lння эаоiдання Президii е правочинними, якщо на них ilриЙнi 2lз
членiв,президiт. 3асiдан ня Президiт проводить Голова орrанiзафI.
ý.ý.а. Преаидiя; ,

6.ý.2.1, Фрrвнiзовуо виконання рiчrень Конференцii та Ради органiэацiТ;
ý.ý.2,2. ЗДiЙСнЮе опёративну органiзацiйну та координецiЛну дiяпьнiсть Органiзацiт в
п*вiод мiж Конференцiями та Плвнумами;
6.5-2.3. ВiДПОвiднО до pirueHb Ради здiйснюе iT поgноважёння та звiтуе перед нею;
6,5,?.4" 8аТвеРRжуо рiшtвння Голови ОрганiзаФТ фдо розпорядження коштами та
майном 0рганiзацi1l;
ý.ý.2.,ý. BHoc}tTb пропозицii в органИ державнОТ влади, мiсцевого самоврядування та
1гомиоькi орнн iaa цi i * прблом соцi ального оахиф BaT.epatr i н
9-9.?.g. ЭаТВаРдД(Уs 3разки п€Ё.lаток, uл:ампiв, блаккiц iiших реквiзитiв органiзацiт,
6. 5 .2.7, забезпечуе ф i нансово-госп сдарську д i яльн icTb;
6.ý.2.8. приймае рiшення про заfi{ування пiдприсмств, установ, органiзацiй, фондiв,gасобiв мЁсовоi iнформацii, погодlкуý признач8нця та авiльнення Тх керiвникiв;
6"5.2.9. ЗаТýеРДЖУе полOження пр0 апарат управлiння, внррiшнi правила, прочедури
(РВГламВ}rГиl, rтворЮt i пРипиняе консультативнi, дор.адчi, постiйнi i тимчасовi оргiни
3а НаПРЯМКами дiяльнOстi, затвер&куе положення про цi органиt а також обирае,
призначае або эамirцае членiв цих органiв, контролюе iх дiяльнiсть;
ý.5-2.10, приймаý рitчення про сrЬорння (пЬипипеr", дiяльностi) вhокремлених
ПiДРОЗДiЛiВ, tX реестрацiю, подання доr<ументiв до вiдповiдних органiв. признечае
керiвника та sаfверд)i{уo Положення про вiдокрвмленi пiдроздiли;
ý.ý.2.'11. ПОдаg кпопСтання ll$Dдо нагородження державними нагорqдаuи та
ВiДаЯаКпми, наданfiя почёсних SBaH& у вiдrtовНi{оотiдо чинноrФ законодавсгва:
6,ý.2.,'l2, приймае рiчлення про нагсродження fiагорOдами та атрибутами
6-5.2..1 3. орган,iзовуе i пiдтримус ryмaHiTapHi вiдноЬини з ветеранськими;
Украiни, iнrдих держав;
6,5,2,14, приймао рiшФння, розробляе програми, оrlеративнi та
ýаходи з ycix пит9нь дiяльноотi Oрганiзацii, за виt{яткOм тих,
компётенцii конфоренцii та Ради Органiзацiii;
S.ý,2.1ý" приймае рiшвння про набугrя та припинення членtrrва в

(-



ý.ý.2.16. затверджуе ман роботи, коцJторис витрат та r€д<одrФtь, рiчний звiт прО

grатFгну дiяльн icTb Орган i зачii ;

6.б.а.17, затвердхryo поточнi
необхiднi для Iх виконання;

плани i програми дiяль+rштi Орга*задТ та заходи,

€лучення l

та проепiв
O.S.Z t'd. эатверджуе i внооить змiни в оперативнi i фнаюов *ч 

__

;:;.;.;" 
-;й,ьiнi 

звiти з дiяльностi органiзацгi, в mrry tffi,Б Фý
викOри*тання ксштiв i майна ОрганiзацiТ; звiтiв з викЁrа;i{5 r;ФfЕf,!

кевiвникiв вiдокремлвких пiдрсадiлiв; *_i;фь rrпr.д.iаа
6.5,2.21,*"upд,,J*;Б"'й;ь'.qiдoкpeмлeнихIiдpоЦP'ж*.кoНTpoЛ!Фc
виконання ними пБпойr, цьоrо CTaTyiy, рiшень Радн та Кcl*Fерg*{п:

ý,5"2.?2, скпикао*, йо*фьрчнцiо, визначае дату, "i"E пр=з:* процýдуру

.сlýlикання КонференцiiýЬрмр ii.порядо* денний, гогуе чаr€trа,Еi э rвr,ань порядку

денноrо, попýрёдньо роýrлядаO_всi питання, ц{о нмаl€ть до жeTe"rgr КонфервнцiТ

та гсryý прOФýи рiшень ý цих:пЙтань до КОнфеРнuГl_,= 
еа Еt rfiiirrадl_

6, 5, 2,zg, ёкfr икýе ;tййрЙ*i gасifrа*нЯ РiДи ОРiаtiiýацТ ta lФlФtipel**i:

6,5 .2,24, вýганоFл}Oý нOрн}и rр*д*""*иц;; члЬнiв оелд.,зад i € ]ФФфеiiц ю;

6,5.2,25, розроýляе та затверц)tчо фсв'яэки застйrrшжь Гояg ОрганiзацiТ, голig

комiтртiв,'о*кцiй, цвптрiв та комiоiй,l _ ___ ъ_;* _

6.5.2.2s, моЖе депеryВатИ ЧастинУ c3olx повНовакень Голrовl орrа*задт' '
6,5.2.27_ у paýi вiдставки Голови Органiзацii призначre ýffi-уФ*Ф фф'язки Голови ]Б_,
ОрганiзацiТ.
6.5.3. Рiч;ення Президiт МО}КlУrь прийматися як на П *iяа*в, _ l заt допомоrою

технiчних засобiв, а також tлляхом опиryвання,

6,5.3.1.Fiшення, прrfrяr* Президiею с правочинним, якrр э rэ€,о rтрсrолосуgал0

бiльше fiоловини *И np"ayrHix членiв ПрезидГi. Яrщр оiреш ч'эlI ГЬесtдп письмQво

повiдомили до пс;ftу *rЬдrrrя ПрезияiТ прО He*olrgtиBfuEb iх]ril mй-тУ учаUгь У

Иоiо"роЬ"i,'вонИ маютЬ право голосувати з викориgгЕlн}tr ф зlrзrу сднOчасн0

аýо до момtsнry эакi,нчення засiдання,
Oj.e'z.pi*Bц"" пра*идiТ, приЙняте шляхом оп'гryван}и, Е пrЕF;r,J" ffiцо за ньсго

проrолOсуffifiи nB 
'мgнtltФ 60"4 член.iв Пrelиап з lЕц,пп, письмOtsим

рýкомендуе ка}ц}цатурr д,п фrя на пOсади

пiдтвердЖенняМ протягом п'яти робочих днiв,
;З:ТЖ;Ъ#;;iЫЬ".дiиJЙ оперативне щравrltФrя сгsФr.е{ rrаЙНОМ Та

-.;л -л t)апаи
t\vg l иlllrr

1 s мвжаХ овоgi крмhотенцii i повноважень забезпечуе вдФ*€}**Е ix вrлэrъ,

ý.6.1. Голова ОрганiзацiТ обирасrься та звiльняеться Радоlо Ф.аgý Ез на чOтири

ij;; *ЪiiБiйi" КонфоренцiТ та пiдконтролэним Рад сс=*-* :,а ,ссадсю g
:..._ -_ _ " -.._J--_ -лл.па,дзtiТ{рОки 0 пiдзвiтним Конфоренцll та пlдконтрол:,ним rф, \,/ý g- ")Ё*

ГоловоюРадиiвпpавiEНocити*"po.й'д(oн6epeнцi:таЭ-r.::za1Е'-:ponозиЦiТ<.
з будь-якого аспекry дiяльноgri ОрrанiзачiТ,
6;0.2, Гgлuва ОргýНisацiТ:
6.6.2.1. Дiе вiд iMeHi ОрганiзацiТ без довiр€НсСТ: Тэ -:-::-. 

= 

-:,- 1:-э- эацiло у il
eTocyНl€x з iншими 0собами' 

.д.r гýiц<rцл/rllиy l GaЕ банкiвеькi
CI.O.]i.Z. Мао право першого пhпису фiнансових до,tOвI1_Ёl'y
рахуяки у нацiональнiй та iнозейнiй валютi, здiйнrос iнщi uвrъrd : поавовi акти,

тiц,irу*Рiнансовi та_6ухгалтерськiýокумёнти , та документиgЗ.а.з. ВЙдае накази, розпорядження, iHtlli BHyTpiulHi н{рrЕпвrr trгt

Органiзачii,
*,'a.z,a, ОрганiзоВу€ документообiг, дiловодсТвс, ведення 5,9т:т

зЁiTHocTi ОрганiзачiТ.
i,о а-s. ЗдiйснrоС прийняття, переЕедgкня на iншу робсrrу,

зв.iльнення прцiвникiв Органi8ацiт, аа9тосоlуs до них заходll

SатюрдЖУе посадовi обов'язки працiвникiв органiзаФ', 
_

аЪ;.Бl;Ъ".r"ф. rr*о"ання приинятих конференцiеiо ра:*э
ОрганiзаЦТ рiшень.

облiку та



(,, -.

s.ý"2.7. Мае праВо тимчасОво, ДФ прийнятгЯ рirлення, виборниМ срганом усунути вlд

займанот посади kepiBHy особу ýрганiзацii у разi лрийнятя нею рiшень або скоення

вчинiiв, якi вjдверто 
-руrтерыатh 

вимýгам цьФго Статуrу аfiо кfiмпрометують

Oрганisацiю' 
коцлiв та майна Органiзацii, умадао та пiдписуе вiд

ý.ý.2.8" Висryпае розпорядНиком кошТl:#;xхЖ .peHocTi на право
|MBKi ОрганiэацГi rосподаРОькi та iншiдогоВOри, кФнтра!см, ЁиДЕе доЕl
вчинення дiй та предgrавни11тва вiд iMeHi ОрганiзацiТ,

6.ý. 2. 9. ОрiанiзчВуе' пiдrоrОвl у П раgИдiй, Пл9нУму РадИ та КонфврвнцiТ,

а:а.r.iь,-ЬrР*уБ'м*r,i'п"rанйя дiялоноотi Органisgцii вiдповiдно д0 мsти i основних

,"Ы*пi lт 'дiЙ"rостi, вiдuосенi д0 його компетвнцiТ внрРiu.lНiми gOКУМеНТаМИ

брiанВацii Ti даки* И"rуrоЦ, приймае цйх ,питань будь*якi iншi рiчlвння або

-й*iнй оуд*riГ'ЙЙi дi ipiM_ Tri,' що giдносяrться др кOмпетенцiТ iнrлиХ ОРrаНiВ

упрайir*Й ОрганiаацiТ, Президii, Ради та Конференцii,

. b,fi]l. gдiйlй;йiдii, якi'iабезп8чу}отЬ ефвrrивнiсть дiяпьностi ОргаиtэацiТ та нё

супФрёчаtь чинному законодавству Украiни та цьаму Статру,
о]с.эlЙЗЬ,rr, вiдпgвiдним дер*аЬиим ýрЁнам пqо поточl+У ДiЯЛЬНiСГЬ ОРГаНi*аЦiТ,

;.fi.i;. Бй щорiчно прБ iвою роботу та робоry президiт гtФред чпчlч:11:
gрганiзацiт ПiзачЁЁгове ёвфвdння адiйснюотьOя на вимёry нё менШ як однiOТ третинИ

;ffilii'Ё:,ýХ'ilrТlrо робOry та робот} :прЕзидiт i ради перед Конференцiсю

3ВХБ:il-,1tЪЖ:i,Н"Х,fr *Хl;ff }fi *i_ХЖ:hженьзаfi упникамго,lовиорганiзацiт
6,6.з, Рiшення iЬповй ОрrанiзацiТ-оформлюеться у видi иаказiв чи рOзпсряджень,
6.ý.;, вФвання сдiЙёнюsтьоя нЬ ,rýрrових Плвнумах Fади та Конференцiях,

поэачерrовв gвiтуваiня gýiйснюеться на вимоry нё менш як однiет третини членiв

ФрrанiзацiТ"
g,Ь.s. Голова ОрrанiпачiТ Moxte буrи вiдкпиканий з пOсади за рiшенням Ради за
iнiцiативою бiльrдостi вiд смаду чденiв Рgди .(О',э€lКiНЧення grрOку, на якии BlH

обиранся, у випадках:
ý.ý.ý,1, эа Ьласним баrканням на пiдсrавi поданот Радi Органiзацiт письмовот 9аяви;

ý,6.5,3, при неоднOраsФýому порушеннi вимог 0татуту Otr1aHiaauiJ,

6,6.5.з. яКЦО своiмЙ ДИми BiH gайда" матерiальну Iи мOральну шкоду Орrанiзацii.

6,6.6. У разi, якч{О Голова ОрrанiзафТ не може приступити до своТх обов'язкiв протягом

бiльчl ,ik g, {rдвсплti Мi,gяцiв Радя Оргянiяацii' екrrиЁо'повачерговий Пленум яля
обговорення grанOвища та пйтання пво керiвництво Органiвацiсю.
ý,ý,?. Перrлий эаступник Голови OptaHia0uiT виконуо поsноваж8ння Голови OрrанiаачiТ

в paai йвrо вiдсуапостi.
6.6.8. ýаступники Голови Оргаяiзацii', гоJlови KoMhgTiB, секцiй, центрiв та комiсtй

працюють iiд керiвництвом Голови Oрганiпачlт у вiдповiдностi з функцiональними
oSoB| яакам и, затверджени ми Презид ie ю Рад и Ор.,акiзацiТ,

8.8-g, Дпарат управлiння Органigац[i працtоФ у ЁИповiдноотi др Положення про

апараТ упЬавлiнiЯ ОрннiзаЦГi та регламенТу робоrи. зýтвёрд}(ених рiшеннями
П,резидii] йоrо робото,Ф кбруе Голова ОрвнiýацiТ, або за його дорг.|ýнням * 0дин l3

засryпникiв,
Апарат управлiння:
ý.6"а.l,заdеэпе"Уg функцiонування керiвних' кOtlтрольНих, а в разi неоýхiдноgтi _

консул ьтативнFдарадчих о рrанiв;
,6,6,9.2.наде оSл]ii giдоФамЛених пiдрОпдiýtiЕ ОрrанiааЦii, iх кадрiв та аlfiиву;
6.ý.9,ff,надаа органiзаЦйно-мотодичнУ tФопФмоry вiдокремлёним пiдроздiлам;
С.С.g.а.ч;8еэпеiуе координацiю дiяльноgгi органiзацiй,
ýаýнвваних Фрганiаацiею;
6.8.ý.ý.в рамках наданих повноважёнь цiйенюе
кOIIJтами органiзацiТ;
0, 6. 9, ý, веде та зберi rае документа цiю Органiзацi t',

оп8ративне

подiльськоrо

райЬну м.Киева!-"- '::'-:_

7. контрольниЙ QFгАн 0ргА-нl



7'1"КоrтролЬНиморганоltiорrанiзаuiТаР.евiзiйнаrоrriсiя.*rстюрlоgгЬсярittlвнням
КонберЁнцii органiзацii та дiо на пИставi Статуry,

7.2.РевiэiЙна комiсiЯ эдiйснюВ контрФRЬ за дотриманнч тт*_ вимог органами

управлiння та iT 11ойй"iiй-БсошаЙи, виконання рiшень tGрфэе,*ц], Ради, ПреаидiI,

peBi ai ю фi нансо gо.iйодчр*ькgТ дiял ьноггi О рга н iзац'i.

7.3.РeвiэiЙнaкoмiciяeniдзвiтНoюлишeКoнфеpeнцTopгвлз*+j
7.4. персо**о*йй';ЬаЪвisiийГ ко*l"п оо"рч,* iа*фереьчl€ю у ýкладt не

MOHttJg Tpbox,ociý. члан ревiаiйнот KoMicii не мохае ор, чгоро членом ради,

преаидiт чи гопlЬоЁ'*Ьеrriй"цгi' iолй" ревнйноl gяiсiт фr,lраеться членами

Ревiзiйноi KoMic{i з Тх числа,

;ý Ji::жЖ-:};fiЖiН-Т,lfiХ'9&ffiiЁ:]i' о**,- s.rýfiDtcl,.aH ня акrи Bi в

ОрганisацiТ;
,__',,_-"l^ ял^ ,lticтb та ЕйDFiсгання акrиgiв

7.ý,?, Фкпадання висновкiв про фiнансову дlяп 
зsiпв керiвних

органiзаЦТДоаатверДЖеНнЁКонференцiеюфirвясшстаНдrЁ(
органiв ОрганiвацiТ аа gвiтнiй перiод;

7.ý.э.прФВедеННяперевiрокфlнансоВо.rосподаръкоТsiяJъ*ЕIlffiа+заdi;

7,5.4'НаДаНнязвiтiвперевiроктаревiзiЙКснЭtDе---.-:-].....:--FзlДповlдНИt_
рiшень;

7. 5. 5. iH iцiювання скпикан ня позачерговот конференчт,

7.6, Голова Fеslзiйноi Koмici'i:

T,1.1. Kepyg роýотою Равiэiйноi KoMiciT;

7,6,2.скликаý Роаiзiйну комiоiю на черговiта позаtфговi фр*э

7.6.З.пi*пиеуоýакУшФНтацiа,пiдготовлвнузЕlрgугь.т.#"trРфшr#rюiкомiоiТ.

7.7. ревiзiйна комiсiя 0 правом_тнсY, якцю : ,1 11Ф FqР ry ýЛЬШiСТЬ ВiД ТТ

скjlаду. Рiшення приймаютъся бiльшiсто голrосlв "-*, 
ЁаЬd Еd, присрнiх на

засiданнi. При рiвЙстi голосiв, 
'опЙ 

гоrrо8и Ревiзйюl- Eriig ртаагэ+лu,

7.8. Члени РевiзiйноТ KoMiciT мають право }^trri в Еrд,{п lъди, ПрезидiТ

Органiggцi:i з правом дýрадчого к,лосу,

s псрядOк ос}аркЕння пшЕь, дi ьВш,ьtшт, е}=,
кЕрlвних сргднlв бЁгдrrlздцli тА ж[IцЕr спrрг

8,1.ýлЯ ýахисту ;й;,;Йв. ОзгlriзацГi визна"ею пФ шr*fi рiшень, дlи,

Й*gi"Йпоностi кЪрiiних opBHiB О9гlнуаlii тадзгляду w-
8.2,Члёни ýргiнiёацff мiiють !Ёаво оскЁрх<чтти pir1retЬ1 Ь м бq3rьнiсть iншого

члёна Орrанiзацil, Голови Opr"ii.r|ii, Рад; #о t<пфзрrВ щЕrяЕом подання

;ъ;ffi'й;ёБ*ri;"цii, беадiяльНiсть абО Р:Шеl',':1F 9d.,-:
аaс ffl .

Ё'u"il&й'iйей рщою . ПоfiоРна скарга подýгься р
;ffi;йцй, iiцi' рЬайiiза,н1 .p::l1Tf:_ х:з:*1ъ жорtапlýачll| лпl gvvwY "w:!r г - - 

"лана 
органiзаф, ш'й cl

засiданнi, i3 обов'язковим викликOм

Бfii;;Цiiйi ъЪйirпонсгъ аýо рiшення якого ос,€ркуепся

ноТ



}м

lи
il,

S.?-2.Ha дi{, ýеqпiялкriсrь do ýrrяHrя lъrlpfrи перш.tнноi орrанiзацii - пврвинна скарr€l

подаотьй до ради перинноi орrанigацп, яж шбов'язана ро9rлянути 9карry на

найýлиж.1омi gасЙння, ia оfiоаiяgковнм викl,lикоii чýна rрошаgоькоlu оý'однання,

який скаржиiься, а тёкож Голоgи пврвинноi органiзяцil, дiТ, бждИльнiсгь або рiшвння
яко1.9 оскар}кустшý. В рвý tiджлвння ýlýргfi Радgtо * ПоýТýР}*а Q{арга пqдýеться до
конференцii Ъервинноt орrанiзацii, яка gý6ов'язажl рgглянуrи скарry на ч€рговому

або'позgч*рrовýму засiданнi, is обов'язковим викгlиком члtsна, який сдархtиться, а

також годови первиннот органiзацii ýi:i', ýgиiяльнigtь аýо рiшеннrl якого Фскар)lryýться;

8.2.з,на дii, бездiяльнiсrь або рiшення члвна Fади пврвинно-i _органiаяцiТ 
- п*рвинна

сюрrа fisýаýtьýff д9 Гqлеtи пФрЕи}iноТ орtёцiа,ацr'i, який {оýов'язаний рOsглянути
с*аьrу проьrом zti- роýьчих днiв, iз обов'язковим викликом чл8на орrанiзацiт, який

скаржитьýfi, а також члена рйи дii, ýаqдiяльнiсrь або рiчrення якого оскаржуеться. В

разi вихиленнЁ ýкарги Головою парвиннот орr:анiаацi - повторна ск€лрга подаеться до
kонференцiт первинноi органiзацiт, якg gобов'явана розгJtянrrи скарry на черговому

або'поgачýрговому эасiданнi, iз обов|яgковим Еикпиком члýна, ямй скаржиться, а

також членЬ РадЙ, дiI, 
;базRiяпьнiсть ffiо рlшýння fi]Фrо,оýкЁрrкуýтьпя. Скарга, якý

поrрвбуо рсýrляду на позачерговiй Конфрвнцii, а пiдставою для окликання Takoi

КонфреНцiТ в мiмЧний TepMiH з дня надходження твкоТ скарги;
B.Z.d.Hb дii, б*адiяльНiсть абО рiшення КонфрвнЦТ пврвинноТ орmнiзацiТ екарrа

гюдаеться tqo гOлови мiq.рвого, потiм до голови територiапьного вiдокремленоrо
пiдроздiлу,'rlотiм до Голови фганiзацiт та у разi на вирiшенi конфлirгу $а суду,

вйпой"Ь до чинного з€lконодавства на момент осlGрження таких дiй, бвсдiяльнOtтi
або рiшень,
8.з.член Органlаацгi на мае права rолосу при вирirленнi Конферанцigю питань lлOд0

вчиtкlння 3 Ним пр€вочину та щqда епору мiж ним i орrанiзацiею,
8.4. До рiшень, giй (ftздiяльносri}, якi моltqгь буrп осlерженi, налý}l€ть рiшення у
мФlйх управпiноькот дiяльносri керiвних овrанiв органiзацii, внаслiдок яких:
8.4.1" йоilушено права та./чи sаконнi iнтвроеи чи сво,боди члена Органiзацii (групи

членiв Фрганiaaltil).
s,4.Ё. Стнорено першкоди для qдiЙбнаннS Членýl орrанiзацiт йý,0 прав тЫчи

ffi'"о;Жj*Жilп fr*Ё"rо обФв'яgки нý члбна органigацГi або нёзакOннс
застосовано до н ьогс д исциплiнарну аiд повiдал ьн icTb.

8.4.Порядок оýкарження рiчюнь, дiй, боиiяльносгi керiвних 0Рганiв вiдОкремfiёНИХ
пивоqдiлiв орrянiзацiТ gиsначаеть#l цим Стrтугом, Скарrи на рiшення рsД Та !Х
преgидiй рФsrлядашвъся виповiдними органами вищесrоящоi ветёранськоi органiзацiт"

g. lfrlжнАроднА спlвпрАt l,я
ý.,l. ýрrанiзацiя у виповhносгi а своiми статуrниии заqданнями, мае прав0 на

ýдiffнýнfim irlrкн€Фдних ýii'яsкlý f,a дiяrlь{,{ёёri у fiФРЯдку, flёрфдбачёнсму цим
Статром, чинним законодавсвом УкраТни.
g,Z. Мi}к{ародна giяльнiсть орrанisацiТ адiйsн}оýъсп шfiяхом )дlастi у мЬкtародних
проект*х, робогi мiжнардних орrанisац[й', а тgкож iнчlих формах, що не супер€цtать

законOдаýgгву Украiни, норман i принципам мilкtародного права.
9 з. пй адiйiнаннi мiпоч,ардrrот дiялыtоотi Орrанiзtцiя корисrуоться поtýиu обсягом
прав iобовяgкiв юридичноТ особи.
9 4. Органiзацiя:
94,1.'органiмвуе обмiн дgлвпацiями, орrанiзовуе за уча$rю iнозомних партнерiв

Еференr{iТ, виgIаýки, ярмарки, вlдрядхqо cBoix прёдq:fавникiв

i|FrЕдних апюдýх рý laýIýKи У$аiни;
е-{2 прводить спiльно s iноsемними арганiзацiяrяи
lпrlmrrи своаТ дiяльностi, п$лiкуе ix результати;
9.1-3. реалiзовуе iнrлi спiльнi прграми та проекти ýа }fiаgrю
rэпqднж орвнiзаЦй, що не еупýрgчить чин}!ому
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10.'l, Орr:анiзацiя irоже иаги вИокремленi пiдрtдiпи, якi r€ е юр{дг*.}ин осоSами

KpiM випаДкiв, пеreДбачениХ чинниМ sаконQд$Всrвом УкраТни.

10.2, Керiвники вЦокремлёниХ пИроадiлiв Ьрrа*irацii, якi i€ 6 ,орцдr+{нilми оообами

прйiru-,i*ться ПфЙдiею сгроком_на'4 рки'iдiцrь на пhставiдовiреносri, Керiвники

,iЬокре"Лених пЦРоздiлiВ поЬиннi ýути члgнами СрганiзачiТ

t О.з.'вiпокремленi пiдроздiли маютh itаýтупнi повноваження:

10,з.1. Предста"пrйЬ 
'dрганiзацiю 

У меж8Х територГi, на яry f@lдrрюються Тх

поsнова}кення,
10,3,2" РеалiзуюТь cTaTpHi меry та за8&аннЯ ОрганiзаЦiТ у ма<Ш терirгорiТ, на яку

поширюютьсяiх повноrа*ення, gгiдно наданих рiitlенням Презщý г}оанФваже_нь,

10.3.3, Проводять роботу пO.залr{енню нових членiв з викоЕЁдс:га}t!{ях засOбiв, не

заборонених законодавством УкраТни.

10.4. Керiвник вiдокремлвнOrо пiдроздiлу маý право:
"10.4.1. Приймати рi*еrrЯ про викOристання назви та сt,tuюлшl ОгганiзацiТ для

реалiзацiТ завдань ОрrанiзацiТ.
iо.ц а. 3вертатис, до керiвних органiв ýрганiзацiт щодо сгЕр*l#ziння допомOги у

реалiзацiТ завдань Органiзацii,
iо.д.з, ЗвартатиСя iз клопОтаннями до кФрiЕних_орвнiв ОрганiзачiТ

1 0, 5, Керiвник вiдокремлGною пiд роsдiлу sобов'яэgний:

10.5,1, Дотр"*уватЙся вимог Сжтугу ОрвнiзацiТ, л_* _:__..:т *:.,.л, l

10,ý.2.'ВиконуЬам законнi та прийнrлi в межах вимог Статry Оога+iзацiТ р|ш€Lrr,*,
Kepi вних органiв ОргакiзацiТ-
10,5,3. На допусКати дiй, спрямоваНих на пору1ýенНя честi, пднос,тi чlт*riв (учасникiв)

Органigацii-
ro.c. Дiяльнigrь вiдокрsмлвноrо пiдровдiлу мох(е буги припi,F€tiо цýяхом иог0

заt5риття аа рiш*нням Гlрезидif ОрганiмцiТ, 
_ __:_ _____

iб.i, Про вакритгя вiдскремленого пiдроsдiлу Органiзацiя позцоlrгяе уповноважении ,

орган з питань державнот рееgграцi| вiдповiдно'до вимсг чинного закснодавства

УкраТни.
10,s. Майхо та коlлти, яке було закрiплене за вИокремле}ir!н пIд}эздlлом, пiсля

n|*n"*e**" йогсr дiяльносгi певедаються безпосеоедньо дс' бцання Paдtl до

прийняття рiшення щодо розподiлу майна та коцлiв КонференцЕrc Ор:?нiзацiт,

11. ксшти тА мАЙно оргАнIзАцli.
.11,1. Органiэацiя 0 непiдпри€мницьким товариством. flля здiйснення сsоТх програмF,,v

та urафних цiлей i эавдань у Bfiacнocтi органiэацii MolKyTb буги кошти, !i:1l1i?.szl_
майновi та немайновi права, матерiальнi та нематерiалэн| эктиви, оOладнання

ip**"nopr, iншi заЁоби та майно, набугrя яких гt€ забороняеться чинниl\1

законсдавством Украiн и.

i t,a. ,орrанisаýя ймоg.flйно й нgзапёжнq qдiйсяrое права володiння, кориgтувакня та

разпорядження налýжним iй майном, кOцlтями, ,майновими та немайновими правамt,i

черев'евоi cTaTyTHi органи в межах iХ'кошп,етён,цiii. 
___: ..__,.лi.

ri,з, маино Органiйцiт скпадаýться з коtдтiв або майна, якi надходять безоплатно

або у виглядi 
'безповорстнот 

фiнансовоi допомOrи чи добровiльних пФжёртвувань,

,rg*ii' on"Hib Орrанigiц,Т; flасиБНнх дOхсдits; дýтяцiI або субоидiТ з державного чи

мiсцевиХ бюджетiв, а такоЖ з дерrкЫВниi чiльОвих фондiв, фiнансовоТ пiдтримrсl

;рdЬ;" (прбЬrсiв,' звходiв) орiанiзачiт за рахyнок коttлiв державного ; мiсцевих

ОЫжетiв,' ЬlД вr*оr""r' двржав*оiо замовлення, майна, придбаним за рахунск

влаcНиxt<ourriB,u"'аоЙйiнаiншиx'1iдtтýBаx,Нёзабopoнeниxзaffi
йрпм"rпх внаеп Иок лiквiдацij iнrлот неприбугковот Фрганiэацiт та кого

it'.a. до*оди tприбугки} або майно Oрганisацi|чи il чатина 
"9_1]g}Н,|-g:ff.хr'-x:#Ъ:Нffi ;ЖtЖtr'ЬЁi*fi й,.Б;;i;;hт';{frtri*ffi

тхньот працi, ""р.JуЁ"Нi;Й;;;'Ьцй"й"*Ы;а.у), 
*ne"u"" 

"pr{ftih 
fiйЁЁфч+:тl'

iнtлими пов'язаними з ними 0сФýами. 
" lц:::,;%fiij#_,



фнансунаняя нидажiв на утримqннl0рrанiзацii', реапiэацН MgT}t {цiлей, заqqань} та
1апряlliвд,iяльностi, 8изн€ненихцим Статрбц4. 

! \ r

1 1,6." Орrанiзацiя несв вiдповiдшьнiсть за'Gв.оТми ýобов'яgаннями yciM належним Тй на
правi власностi майном. Органiзацiя не несв вiдповiдальностi ." ,ооо*'"gаннями свотх
членiа, ЧлвшИ ОрганiааЦiТ не нвсРь вiдпоgИальноqтi ш gsбOв'язаннfrми ОрrанiзацiТ,
якщ0 iнше не пер*дýачено з€lконом.
11,7" ОрrанiзацИ, lТ вhоlФемленi пiдроадiли зi сгатусом юридичноТ особи, зriдно
чинногО sаконодаэqг_ва, cTBopoHi fiеЮ пiдлриомсrваl уgтанови та орrанiзацiТ
зобов'я3анi вести оператtавний та бужалтерiький облjк, статистичну, податксву,
фiНаН*ОВ,У. аtsiTHiоTH, бУги вщетроýяFrим в органах фiокалtноi спЙи ia внйти дЬ
1одж9ту .подажи,. i iборя' у. пdрцку i розмiрii, ъййrчеr"', 'Ьконодавством,

ОРГаНiЗаЦiЯ 3ОбОа'яэана зберiгаги не менше' п'я-ти 
'poKiB yci ,*оо*иrГТопЙо*i

д 0кументи cтýcoвt{o вну.rрiш Hix та м iжн арод н их оп ерацiй 
"11.8. ОРГаНiЗаЦiЯ, tT ВiДОW,rленi пrдрЬздiли зi яаryсом lоридичнот особи, iгiдно

чинноrо 3акOнOдавGт8&, }l€G}ть самостiйну фiнансову Ti ;ншу в'ИпЬнЦяльнiсть iu сuЬю
дiяльнiсгь i не несуrъ вцповцальностi за зобов'пза*ня iнrдиi 

"рiпдr.i"йх 
осiб.

1 1,9, Двржавний-нагляд та контролЬ зs дотриманням аай"У ОЬrЙiЙцiеrо адiйонtФють
Фрrани виконанчоi Елади, органи мiслввого самоврядуЕ8ння у порf;дку, визначёному
законодавЁrвом УкраТни.

12 1 Порядок ,,#;l'о:ff"хf'ffff'J*Н#3JJ^ТЬ-- та чинним
законодавgтвом УкраIни.
12.2,3мiНи дС цьоЮ Статуry затверджУються рitчвнням КонференцiТ, якщо sa цепрогоfiOсувапИ не MeHHJe як 3/4 делеimig. Пр эмiни, щО ЪнЬсяiьс, в cTaryTHi
документи, повИомляеТý*-.ся уповноtsажений орган з питýнь рФ*с"еайi.

1 3, припинЕння дlяльност1 оргдfi lздцlт13'i, ПрипинаннЯ дiяльносГi ОрrанiааФТ вдiйснюgъgя за рiшонням органiэацiТ,прийяямм Конференцiею, шля"оiп с"йоЁЫ;;;)f 
"Й р*рЙrilЙЙ, 

"Й' 
." Бi*;;;;;

9щу 1р0 заборонlt fryмусовr,rй роsпуск) громадсi*"* чЬййй;;-",
13.2. пЁиitИНёнНЯ дiяjiьЁiёеii ОЁЬнiЭЪцii iji сtdЪ;й;ъй;;;r:Бi' j*g" мý0 нослiдкOмприпи нsння юридичноi особи,
13,3" Oрганiзацiя MaG право у будьякий чgс прийняти рiшення про приfiинФння своеi
дiял bHocTi (самороэпуск).
13,4,РiшеНflя прС саморозпУск Органiзацii приймавться Конференцiсю, якч,;0 эа ц€проrолосуsалИ р]8 мёнш як три чвтýsртих присутнiх дЬпЬiri" КонфýрвнцiТ,Конфврвнцiя cTýpploý лiквiдацiйшу *o"iilb .Оп--дiрl,i.*-"ЙрЪ]"Йi ýдiйснюватипо8нова}кеннЯ лiквiдацiйноi KoMiciТ длЯ проведення пр"пйrе*i'" громадськоТоргаНiýýцii як tориДичноТ осдби, 8 також прчiи"JБr" рiч.*ення ц;r; ýикористанняKoLtлiB та майна громадського об'едяання nbno ЛоrJ;;;;;йы вИповiдно достатrгу,

]!.'1 Реовганiаацiя 0рганiзацij gдiйсfitоýться зý рiчtенням Конференцii, якщо за цепроrofiосУвалФ нё мsнше три четвертих делагатi& приОугнiх на'Кон9еренцiТ шляхом
1|илпя,fподiлу, п риоднанн я або первтворен ня.
13,ý, Порядок та правовi насlliдки 'oB"nrre*no 

дiяльностi ОрганiаацiТ шляхOм

::Ж:уg,л,-рy::illц!i з91 заборони {приrаусового pouny**yj Ърйri.*цii
туjтжа 1ч 1 

овiлн озо цього €татуту та ч и нн огý й*Ъ п"й rJriЪ' ЙJIИ "
] l;]:,lr:::ry ч:::1я о Rв нiзацii у рЁgул;-ij *т ;iйй;;iiЫ;й;Ёй
i.PjYý:ryI| РОЧLУst{У) чи реорганiзецiТ (алитгя, подlлу, приеднання
тyi:i .l1виlнi dутй перiданi однiй ЬОБ *inr*b; ;;ffi;;Б*

0рrанiзjцiя-

_ Be.TepaHib
l ]0д|льського

рахону м.Кlева

6;а-

органi,dацiям вiдповИнOrо виду або зарахованiдо д*iодi

ння)
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дýр}мвнА ФIсклJьнА сIIIDкБАукрЛшI
гOловIIЕ шIрАвJIIIшя ДФС у м. КИ€ВI ýý}lКЛ}:ilЛд

полдlковАш,,к ПКЦЯуподIIlьсЬttому рдЙOш голOвнOго
T rIIPAILшHHýI ДФС у м. KИeBl

вуп Щрiиькь 12 , м, Кшц &1080, теrlфrс 4La1}30

Klr-.o"qils}ýлa*gg*,g l(q СДРПОУ 394ý/01 2

tli{Мr,_ý!|Д5/"/r/ш,{t'/l"оц,1,5,

I].o. пачальника fiI ГI у
I loдi-Ttl,cbKoпl,v районi I"У ДсIlС у lt,KlrcBi

l.{epiltaBНa пола.l.коýа iHcпeIrr]1 у I1олiльськошrу'fr'Е.йонi ГсIловногоJIIDавлirrня,ДФС

у м.кисвi по*lдuйu," *о .'ргАнI{Аiifi'Ъ;i;;,iф подIЛЪ:ЪКОГО РАЙОНУ

Т\4.кI,1СВД (код СД['Il0у 2 |411136)n*p.Oy*^u, rra облiffв ДПl .v- IIолiльiькому paйorri

l'tl;lu*l'.l1-o уr,равлiчiня ДФС у M.Kirr:Bi з'ов.Ьв,zоо2р., rrrr:r,tep взя,ггя на об;tiк - 3864.

BHecetltt ou p*.irpy rrеrrрибу,гкOвих ус.гелtOI] Tz1 органiзаuiй l3,08.2002p. з озтIакOю

негrрибутксlвостi nbo t t" ,ir-,mi rорили,rнi 0собн, дiяльltiсть якIlх не передбачас олер}кання

прибут,ку.

на Nl*_ __вiл___ _

оргАнI зАI_1Iя вЕ,гЕрАl-{Iв

tlодlлIэського рАЙOну м,ки€]вА
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виписltА
з €диного державного ре€стру tоридичних осiб,

фiзичних .осiб-пiдприсмцiв r,a громадськLlх форпtувань

оргднIздцIя вЕтЕрднtв tIодIлъсъltOго рдЙону
м.ки€RА

Idенmuфiкацiйн uй коd юрuduчноi' особ tt:

,?14l11зб

М ic цез HctxodcK е н ня юр ud uчн oi ос об u :

оцоit, м.киТв, вулиця хоривА, Б}/дi,lноК |5/2"

!аmа Оерхсавноi'рее,сmрацii, Оаmч flll lll)ilCp Jultllc.|1 в €Dttttt1,1t.|, iap.ltc,ctBttoMy рес,сmрi

юрudччiuх осiб, фiзччнчх осiб-пidпрuс,лttliб l1tu zрO,uаdськtlл tflop,ul,BaHb:

zЗ.t1.199З, 21 .:r0.2008, 1071 ,,l?0 0сс0 025i96

Прiзвuulе, iм'я m{l по баmьковi осiб, якi,ll0t0l11b llpuB0 B,tllllяmll кttrluDuчнi dii'Bid iMeHi

tiрudачноt особц без DoBipeHocmi, I moMyl чuсlti ttil ltttc,),Batпu dо:оворu, mч нсtявнiсmь

о бмеlке нЬ щоdО преdсmавнuцmв а в i О LM е tt i to 1l u d tt,t tt tli' о с tl б t t u б о t|l iз tt ч н o|

особu-пidt рu€мця:
ЧЕПЕЛЬ МИКОЛА ]ВАНОВИЧ - KeprBH,i:

о



ПРiЗВuulе' iМ'Я mа П0 бОmЬКОВi ОСiб, якi лt(tюпll, пров() B.tttttrltllll Klpt.tOt.trttti 0ii.BiO i_MeHiюраOuчноi особu без loBipeHocmi, у mому чuслi ttidttuc1l6(|mtt OozoBoptt, lпа наявнiсmьобмеlсенЬ tцоdО преdсmавНuцmва'Bid iM-ehi юрudччtt,оi'особu або (liзuчноi'особu-пiOпрuемця:
вiдомостi вiдсутнi

[аmа mа номер запuсу про фяmmя на облiк, назва пtа iлеttrпtlфiкаtqiйнi колч opzaHiBсmаmuсmuкu, MiHdoxodiB, Пенсiйноzо фонdу YKpaiHtt, в якI'х topuOu,tlta особаперебувае на облtiку: 
I --"''

01 . 0 6.I99з, головнЕ упрАвлIння рЕгIонАльljст стАтист,4ки,21680000 чд{rrуrчt/l,. 
.

0В.Oв.2оО2, зв64, дЕржАвнА подАтковА IнспЕкцIя у подIльськомурАЙонI головного упрАвлIння дФс у м.киевI/ з9461оr2 (данi провзяття на облiк як платника податкiв)
1в . 06. 199в ' о4-42зI, дЕрхtАвнА подАтковА IнспЕкцтя уподIльському рАЙонI головного упрАвлIння дФс у м.киевi,з946,10I2 (данi про взяття на облiк як платника единого внеску)

Не пiдлягае постановц1 на облiк в пЕнсIЙному ФондI 
'KPAI 

ни уЗВ'яЗКУ з приЙняттям Закону Украrни вiд О4. О 1 .2О\3 Ns 4O6-VII"Про внесення змiн До деяких законодавчиХ aKTiB Укра:-ни узв'язку з проведенням адмiнj-стративноi реформи''

щанi про основн uй вud економiчноi. diяльноспti:
94 .99 .Щiяльнiсть iнших громадських орга1-1]-зацiй, н, в. i , },.

tа^нi.пр^о реесmрацiйнuй номер плаmнака еduноzо внеску:
0 4- 42зI

Клас професiйttozо рu'uку вuробнuцmво плаmнatка e,Outtozo BItecKy з(l ()сllовltuл, вudомйоzо економiчн oi diяльносmi:
1

!аmа mа час вttОачi вuпuскu:
З0.05.2018 О9:27:11

В н есе tt о do ре с:с, плру :

Сформовано dокуменm:
(пiдпункт 4 пункту 1MiHlcTepcTвa юстицi_1вrд 25 листопада 2ОIб

зз59l5)
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Коротка iнформацiя
про пiя,л,ьнiсть та лосвiд роботи громадськоi органiзачii

кОрганiзацiя BeTepaHiB Подi,rьського району м. Киево>

Громадська орrанiзацiя створе на 2З.7'l,.1993р..

ýобровirrьне Iромадське об'еднання, здЙснюе всебiчниЙ захист законних Irрав,
соцiальних, економiчних, вiкових iHTepecb ветеранЬ вйни,працi, дiтей вiйни, BeTepaHiB
вiйськовоi спужби, пiатримку Ьвалiдiв вiйни i тих, iнвалЦнiсть яких пов'язана з

проходженням вйськовоi сrrу.,кби, учасникЬ бойових дй, ч,rенЬ сiмей та вдiв зазначених
oci6, iнших членЬ органiзачii, лбае про належний piBeHb ж соцiального захисту, гrроflаryе

у суспi.л.ьствi ix подвиг в iм'я БатькЪщини.
За стаryсом - органiзацiя ветеранЪ е неприбугковою. t

Метою Органiзацii е всебiчний захист прав i свобод, задоволення суспi,льних
iHTepeciB членiв органiзацii, пiд,тримання у суспiльствi патрiотизму, iсторичноi свЦомостi,
:пJани i поваги до вищезазначеЕих категорй громамн.

У свой дiяльностi керуеться Констиryцсю Украrни, 3аконами Украtни <Про

цомадськi о6'сднанн.о>, ,dlpo статус ветеранЪ вйни, гарантii ж соцiальноIо захисту),
,Лро основи соцiальноi захищеностi iнвалiдЪ в УкраrнЪ, Ьшими нормативно-rrравовими
лкrлми, а також Стаryтом.

Органiзацй с осередком КиiЬськоi йськоi органiзацii, вiдповЬо вимог п. 8

Розаirrу V кПрикirrцевi та перехiднi положеннrD) 3акоlту Украни пПро громааськi
о6'сднанню>.

На 01.01.2020р. органiзацiя наzriчуе 8805.rденiв, з Еих по категорiях:
- 118 iнвалiдЬ вiйни;
- 1086 учасники вйни;
- 76З учасники бойових дй;
- 280 вдiв Ьвалiдiв вйни;
- 5105 дiти вйни;
- 1827ветекани працi;
- 226 iнших категорй.
KepiBHi органи органiзацiii
Головний - звiтно-виборча конференчй
Постйнi органи - Койтет та його Презиа,iя, очолюються гоАовою органiзацii.
Робота побудована через 8 первинних органiзацй за територiальним принципом.
3 часу створення органiзацiя всебiчно спЬпрацю€ з органами йсцевоi в,lади,

гIредставн иклми громадського суспiльства та бiзнесу.
Органiзацiя здiйснюе таку дiядьнiсть:
сприяе широкй участi членЪ Органiзачii в жrrrтi суспizrьства, усуненню обмежень

i ix життедiяльностi, створенню )п\4ов, якi дозволяють iM вести повноцiнний спосiб житгя
та ik соцiальнй адаптацii i реабi.riтачii;

залучае BeTepaHiB, бажаючих громамн активно працювати в Органiзацii в чАени

Органiзацii;
спЬпрачюемо з орmнами державноi влади та мiсцевого самовРяАуВаннЯ,

навчальними закладами, пiдприсмствами, установами i органiзацiями, у виконаннi

заходЬ, пов'язаних з патiотичним вихованням молодi, пiкzrуванням про наАежне

уч)имання йсць поховання захисникъ Вiтчизни, пам'ятникЬ, обелiскЬ, що увiчнюють
paTHi поАвиги нароАу;
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оРганiзуються i провоАяться Bлacнi заходи i береться активна участь у державних,
мiсцевих захоАах патрiотичного та вЙськово-iсторичного характеру; стало давньою
траАичiею приймати участь разом з керЪництвом райоrгу у меморiа,tьних заходах,
зокрема : 8-9 травня у День пам'ятi та примирення та День перемоги над нацизмом,22
червня у Аень скорботи i пам'ятi жертв вЙни, у рiчницi визволення Кисва та Украrни i
iншi пам'ятнi днi; члени органiзачii реryлярно приймають участь в пам'ятних заходах у
Пuр*у Вiчноi Сzrави, що провомться органами державноi та MicbKoi влади;

нами представляються i захищаються Ьтереси членЬ, нада€ться iM правова
доIIомога; в сприяння та реапiзацii встановлених для них законодавством пiльг i переваг;

органiзацiя звертаеться до державних органЪ влади, органiв мiсцевого
самовряАування у визначеному законом порядку з пропозицiями, скарIами, заявами, бере

участь у ix консу,л,ьтативних, дорадчих i iнших органах; iнформуе вЦповЦнi аержавнi
органи, громадськi та iншi орrанiзацii про найважzrивiшi потреби BeTepaHiB, сприяс ik
вирiшенню; у пам'ятнi дати разом з керiвництвом району членами KoMiTery органiзацii
проводиться вiдвiдування i привiтання iнвалiдЬ вйни, що перебрають Ha rriKyBaHHi ;

береться активна участь в покращеннi медичноi допомоIи, соцiально-культурноIо
i побугового обс.л,уговрання, житлових )rмов членъ органiзацii i вносяться пропозицii
по ж полiпшенню;

провоАиться широка пропаганда i впровадження здорового способу жит-гя серед
членiв Органiзацii та громадськостi;

надасться допомога сайтним ветеранам, i вдовам померлих iнвалiдiв;
залучаються благодйники для надання MaTepiarrbHoi пiд,lримки членам органiзацii

та вiдповiмим категорiям громадян, у першу черry нужденним ветеранам, ix сiм'ям; за
потреби створю€ для цього вiдповЬi фонди, irriцiативи i T.i.;

з початку вйськових дй на схоý краrни органiзацй нада€ посильну пЦтримку
захисникам Украни, членами органiзацii збиралися кошти мя надання доrrомоги через
MicbKy органiзацiю - закупллися теплi речi, взуггя.

BorroHTepcbKa дiя,rьнiсть.
Здiйснюеться на двох рЬнях: rrершому - у районнй та Аругому - у первинних

органiзацiях, де ведеться безпосередня робота волонтерiв з iнвалiдами ,га iншими
немiчними членами органiзацii (за потреби - щодо Ьших завдань).

Во.л,онтери органiзацii наrriчують 146 осiб-перевarкно лiтнi та BiAHocHo Аужi люди,
що бi,л,ьш-менш вiльнi вiд вztасних сiмейних пробпем. Волонтери закрiпленi за fIевними
людьми та опiкуютъсяЗ82 особами.

Вони часто навiдуються до дому пiдшефних, знають ix потреби та турботи,
закуповують продукти тL пiки, допомагають у вирiтттgцgi конфлiкгних ситуацlй з

сусiдами, допомагають в органiзацii медичного обслуговування i роблять багато iншото.
Органiзачiя намагаеться залучати до нагляду за немiчними Ьалiдами учасникiв

ДТО та членЬ ж сiмей дrrя пiдтримання eмocTi поколЬь та кращоi соцiальноi адаптацii
осiб цих вразливих категорй ,якi не повиннi залишатися поза увагою суспi.tьства.

Голова Ради Ортанiзачii ветеранЬ
Подi,ц,ьськото району м. Киева
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fодаток 3
ло Порядку вiдбору громадських
органiзаuiй для надання фiнансовот
пiдтримки з бюджету MicTa Кисва

ОrIис проек,гу
для реалiзацiТ у 2020 роцi

((вЕтЕрАн }ItивЕ поруч>

Назва громадськоi органiзацii, яка подас
Подiльського району м. Кисва>

проект : Громадське об' еднання корганi."iii}ъffi;
1. Загальна iнформачiя про громадську органiзацiю:
- дата створенняэ pada орzанiзацii' веmеранiв Украiнu Поdiльськоzо району л,t. kueBa була
сmворена 23 лuсmопаdа 1993роцi.

- предмет дiяльностi: основна л4еmа diяльносmi орzанiзаъlii' спря,uована на в,себiчнuй
захuсm законнllх прав, соцiальнъtх, еконол,tiчн1,1х, BiKoBux iнmересiв веmеранiв вiйнu, працi,
dimеЙ вiйнu, BemepaHiB вiйськово|' слуuсбu, iHtцttx cttJ,Ioтllx сmрукmур, пенсiонерiв, еро.маdян
пова)tсноzо Biky. !ля вuконання посmавлено| л,tеmu pada орzанiзацii' веmеранiв зdiйснюе
mакi завdання: преdсmавляе i захuu4ае своtзаконнi iHmepecu в dерuсавнuх ор2анах влаdu i
zрол,tаdськuх орzанiзацiях. Всiл,tа ЗаКоннll|lu засобалtu dол,tаеасmься вuконання переdбаченtх
законоdавсmволl соцiальнrж прав i пiльz членiв Орzанiзацi\, Hadae, в л4е)tсах л4оэtслuвоzо,
юрuduчну, орzанiзацiйну, ,uаlперiальну mа iHttty dопол,tоzу своiл,t членал4, зdiйснюе
блаzоdiйнuцькi захоdl,t, спрuя€ полiпuленню ллеduчноzо обслуzовування, mурбуеmься про
zероlко-паmрiоmuчне в1,1ховання лиолоOi на краlцl1х mраduцiях cmapluLtx поколiнь mа баzаmо
iHbctozo.

- структура та чисельнiсть: lо склаdу орzанiзацii' веmеранiв Поdiльськоlо району вхоdumь
бiльul нiuс В,В muсяч BemepaHiB рiзнuх каmеzорiй. Зокре,uа; учаснuкiв бойовlх diй 16з особu,
iнвалidu вiйнu ] l8 осiб, учаснuкu вiйнu ]08б осiб, dimu вiйнu 5]05осiб, веmеранu працi
]В27осiб, вdовu mа iHu.ti членu сiл,t'i'заzuблuх mа пол4ерлl1х BemepaHiB вiйнu 2В0 осiб,
BemepaHiB вiйськовоi'слупсбu mа iнu.luх cluloтlrx сmрукmур 2I7 осiб, mа iHu,ti. Орzанiзацiя
склаdаеmься з 8 мiкрорайоннuх раd за л,tiсце,u проэtсuвання mа 2 орzанiзацii' на ocHoBi
колекmuвноzо членсmва. Мiкрорайонну раdу очолю€ zолова, йоzо засmупнuк mа секреmар.
!о склаdу районноt Раdu веmеранiв вхоdumь" Презudiя Раdu , Ревiзiйна кол,riсiя, л,rеduко-
соцiальна колtiсiя, кол.timеm BemepaHiB вiйнu mа вiйськовоl' слуасбu, колlimеm BemepaHiB
працi, dimей вiйнu, пенсiонерiв, колliсiя по робоmi з.цолоddю, I!енmр волонmерськоzо руху
< Пенс ioHep>, I_{енmр захuсlпу правdu icmopii.
OpzaHaMu управлittня Орzанiзацiею зzidно чuнноzо законоdавсmва YKpaiHu е;
Конференцiя, Pada, Презudiя Раdu, Голова Орzанiзацii, вuконавч11]4 ор2анол4 - апараm
управлiння.

- llжерела фiпансуваllня: бюdнсеm лliсmа Кuева mа Блаеоdiйнi внескu.

- tlaяBllicTb pecypciB д.llя викоIlаtlня проеюу: Люdськi ресурсu, прrшiшlення, opzmexHiKa.

- лосвiд реалiзацii заходiв iз залучеllням бюджетlrих коштi в: понаd 2б poKiB
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2. Оltис r,a обrруll,t,уваlrIlя tlеобхiдносr,i реалiзацiТ проекту.

2.1. Мета проекту:
- орzанiзацiя спрuяе коорduнацil' зусъutь BemepaHiB, li об'еdнань dля ре
спiльнuх iHmepeciB у справi ефекmuвноzо вuкорuсmання наявнtlх
забезпеченнi cBoii еконол,tiчнъх, соцiальнъtх прав, наdанню о
псttхолоziчноl, л,tоральноl' mа соцiальноi' dопомоzu, у mому чuслi i dля спрtui
жumловllх пробле"м;.
- соцiальна реабiлimацiя mа залучення люdей поваэtсно2о BiKy do акmuвноi' учасlпi в
суспiльно,uу асummi району mа Micma Кuева;
- лtацiонально-паmрiоmuчне вLховання л,tолоDi на mраduцiях сmарlаоzо поколiння;
- соцiальl-tа аdапmацiя учаснuкiв анmumерорuсmuчноi'операцii, учаснuкiв бойовttх diй mа
ixHix сiмей. '

2.2. [{i",rboвa група, IIа яку сtlрямоваIlо проект (з розrrодi.llом за статтю):
Веmеранч mа учаснuкu Bcix вiйн, у,tаснuкu бойовtlх diй, dimu вiйнu, веmеранu працi, люdu
поваэttttоzо BiKy, л,tолоdь рiзнuх поколiнь, роduчi заzuблllх захuснuкiв Вimчuзнu (чоловiкiв-
30О%, лсiнок-70%) - лreulшaHtli Поdiльськоzо району t,t. Кuсва

2.3. Опис проблеми, на вирiшеIIшя якоТ спрямовано проект:
Люdu поваэtсltо?о BiKy поtпребуюmь аdапmацil' у суспiльноtиу эtсummi. tанuй проекm
спрямованuй на пidпlрtьuку люdей поваэtсноzо BiKy mа ix аdапmацil' в склаdнuх сучасн1.1х

улlовах.

2.4. План заходiв з реалiзаuiТ проекту.

Етапи
реалiзачii

Опис заходiв для здiйснення етапу TepMiH

реалiзачii
етапу

Результати
здiйснення етапу

l () (l e cl B o p e rt H rl t l clrtt l l ux .1l 0 Jlс.,l l,t в о с m е й m а п оulу к с п о l t с о р i B

d.,п r;ttpiulal l l l rl п 0t11 реб. Зверне ння d о,цо)tслuвuх cпottcop iB
в в up iule t t tt i е к о н о лt,i чlt ttx, с о цi а lt ь н ux, .v. е d uч н uх m а
правовuх пrlmреб веm epat tiB

2020 piK уклаdенлtя
dozoBopiB
5 yzod

Н аd ан н я о з d о р о в ч о i, м е d uч н о i,, пс uх ол о ? i ч t t о i|, м о р ал ь н o|
m а с о ц ia.,t ьн оi' d о пo.yt о е u tl у жс) е н н llvt в е mер ан ал1. З алуч е нн
Boltоtlпtерiв орzаttiзctt1ii' п,tct пеобхidноzо mранспорп,tу dля
вuр iu.t е tlH я пu п1 а l l лtя

2020 piK ЗadoBolleHttя попlреl
tty,xcdettttux
BemepaHiB
]0осiб-4000zрt.

lопомоzа рidнuм в поховалlнi померлuх BemepaHiB,
Прudбання KBimiB Bid BemepaHiB району. У разi
необхidносmi наdсuлання лuсmа do ПРДА про dопол,tоzу в
похованнi.

2020 piK Вuланування
atmuBHltx членiв
орzаltiзацii'
5000 ерн.

) С о t.1 i а.п ьн а Jl е а б i.u i m ац i я m а з алу ч е н н я л to d е й по в a)tc н о ? о
BiKy dо акmuвноlучасmi в суспiльttому эюummi району mа

.tticпt,a Кuсва.
Провеduп п орzаttiзацiйttt.tх пidzоmовчuх захоdiв :

- учасmь веmеранiв mа ч"цеttiв Ix сi"л,tей в рiзнuх районttuх,
.lliсbKux,,l,lupltux mа блаzоdiйrtuх захоdах;
- спiльнi eKcKypcii' do музеi'в mа поi'зdкu по мiсця,u боiв,,
- rcкцii', ce.tt i t tapu :

- пракmuчнi заняmmя uрdо корuсmуваlпtя ПК,,
- колекпluвне фопэоерафування учаслtuкiв захоdу;
- наdання iHmepB'lo учаслtuкiв захоdу
ппрАгmпаttllкпм Здл{I

2020 piK Акmuвна учасmь
ллоdей лimньоео
в i ку в суспi:tьt t o.lly
лсummi мiсmа
Кuсва, умiння
opicrtmyBamucb m(
diяп,tч в скпаdltttх
эlсчmmсвllх

уl10вах. 180осiб -
З2l00,00грн).



-послу?а по ор?.алliзацii'клубу навчання u,taxoBoi ерu mа

провеdення mypHipiB.

\:l
)l
l1

3. Героikо-паmрiоmuчн е mа нацiоttа,tьно -паmрiоmuчI te BllxoB ання

BemepaHiB mа молоdi на mраluцiях сmарu,tо?о поколiння.

П р о в е d ення ор z ан iз ацiйнt lх пid zоmо вчt lх з сшо d iв :

- cпiltbHi eKclypcii'BemepaHiB mа молоdi dо л,tiсць боiв за
вltзвоJlення л,tiсlпа KucBa з наzоdч 77оi'рiчнuцi вuзволення Bid

нацlвму;
- пров еd еrп я з axod iB ulоdо Bu,tallyBattl tя пал,thmi заzаблtlх у poKu

flруzo| свimовоi' вiйнu;
- в id в idyB al l ня .uуз ei'B,

- dоzляd за л4oz1,1Jla\4u Героi'в Раiянськоzо Союзу lta

Л ук' ян iB с bKo,1,1y в i й с ь ко в ому м аl о вuuli, з б е р i z а н ня па1,1' яmн uKi t

mа меллорiалiв веmеранам вiйнu mа працi, заJlучення dо цьоzо
молоdi;
-спiльлti зсаоdu (eKcKypcii', концерmu, круzлi сmолu, лекцil'

mа сел,liнарu, wокu л4уэtсносmi mа iHule) в ulколах mа

Buluc]x району;
- зацучеl ч tя ллолоdi dо прuвimанllя Bemepat tiв-tовiлярiв,

zapoi'B Biйttu,,

- наzороdэtсення бtцьш акmuвнulх BemepaHiB mа молоdi
вidзнакаuu Раdu веmеранiв райоrry

2020 piK

а

облliн docBidoM
лliэtс поколiння.uч
не уrенul ] 30 осiб-
l 1 500zрн

;кЕ_ оБ

куй;ьч.|;/ _ветеранii \
с | ПOдiльсьхого 1

; [ ра_йощиtr"{исва

кацiйний
177736 ,w

2.5. Участь громадськоТ оргаrliзацiт в реалiзачiТ проекту (люлськi, фiнансовi ресурси тощо)
людськi ресурси Органiзаuii, примiшtення, оргтехнiка, фiнансовi ресурси з бюдrкету MicTa Кисва та

спонсорiв.

2.6. Очiкуваrli результати реалiзаuiт проекту (вкажiть KoHKpeTIIi кiлькiснi та якiснi

результативнi показtlики)
у 2о2О poui заплановано нагородження: знаком "Почесний ветеран мiста-героя Киева" 3

ветерана, грамотами, Почесними грамотами та Подяками бiльше 30 осiб та 30 ювiлярiв, заплановано

залучити до заходiв BeTepaHiB понад 600 осiб. Також заплановано залучити 20 BeTepaHiB ло

прибирання 7-ми могиЛ ГероТв Радялtського СоюзУ на БерковецькомУ вiйськовому кладовишi. 50

ueTeparliB району (разом з iнrпими районtlими громадським органiзаuiями) вiлвiдати козацьку

столицIо _ Батурин та лiнiIо оборони MicTa Кисва. Разом з адмiнiстративними органами та

спонсораМи IIадати соцiалыtу, медичну та медико-соuiальну допомогу нужденним та хворим

o.r.pu,,ur. Силами члеtliв органiзачiТ навчити комп'ютернiй грамотi не менше 20 осiб. Залучити

учнiвськУ молодь разом з ветеранами до екскурсiй та вiдвiдування музеiв.

2.7. Можливiсть пошlиренIlя лосвiлу реалiзаuiТ проекту

досвiд реалiзашiт проекту можна поширити у школах, Вузах райоrrу на iнlших громадських

органiзаuiях.

3.к
лъм Назва cTaTTi витрат на реалiзаuiю проекту Кiлькiсть,

од.
I]iHa за
ОДИНИЦЮ, ГРЕ

BapTicTb,
грн

1 Послуги з залучснIIя траIIспорту для перевезення

вс,геранiв (дiм * захiд - дiм l0 осiб)
10 400.00 4000,00

,, Адмiнiстративtli витрати, з tlих: 110 з85,00

- матерiальне заохочення для 3-х штатних
праuiвникiв (3 х 2027,00 ) 12 Mic 6081 ,00 ]2 972"00

- телекомуrriкацiйrri послуги бтелх12
л"i.

83,00 5976,00

до



12 Mic I zOB,00 2496,00

\
7\

ю

)

969,50
44,25
1 18,80
17з,7 5
128.46
з4,з5
31,39
34,3 5

228,25
2|9,90
720.00

2703,00
2703,00

ffi
?/ deTepaHib \
[/ Подiльського
Il району м.Киева

- придбання канцелярських та господарчих
ToBapiB. а саме:

- папiр А4 (пачка 500 арк) -10шт х 96,95 грн

- клей-олiвець 36 гр - 5 шт х 8,85 грн

- олiвець з гумкою - 3З шт х З,60 грн

- ручка кулькова - 25 шт х 6,95 грн

- фаИли А4 (пачка 100 шlт) - 2 tttт х 64,23 грн

- кульки для смiття 35л 50 щт - 1 шт х 34,35 гр

- скоч 24мм х 30 м -6 шт 1 упак х З1,39гр

- скрiпки 28 мм - 5 шт х 6,87 грн

Папка - ресстратор 50 мм - 5 шт х 45,65 г

папка - ре€стратор 70 мм - 5 шт х 43,98грн

--o-ni пrrr /rяппяRкя\ -4ол.х 1 80гптl ftry%

Комунальнi послуги (вiлшколування витрат), а

саме:
- Електроенергiя 12 Mic:350KBT х2,75
- Холодна вода 13,54 куб.м х 20,38 грн

- Теплопостачання 1 1,52 ГКа,r х l 822,40 грн

- Утримання прибудинковоТтериторiI
l39.9 м2 х l2 Mic. х 2.З8 грtt/м'

962,50
276,00

2l 000,00
4 000.00

\:j*a-_zl

26 238,00

2 зах.

20

50

100,00

20,00

3 000,00

2 000,00

000,00

J послуги з проведенlrя конференцiй, круглих столl

та iнше (не меншtе 50 осiб): 
l

- Зустрiч та обмiн досвiдом серед волонтерlв 
]

(вiдзначення кращих волонтерiв подарунками

та грамотами)
Блокнот 20 шт х l00 грн)

-Круглий стiл до 76-Т рiчниui визволення УкраIни

<Слава визволителям УкраТни>,

а саме: ветерани вiйни, АТо школярi (придбання
,,-i-io ýо тттт w ?0 гпн\

3 зах. 6 400,00
1 соtliальllа реабiлiтаltiя та залучеItIlя людеи

похилого BiKy lto irKTtlBHoi y'lacTi в суспiльllому
lKllTTi MicTa.

35 54,30

1 900,00
-l i квiтня - Послуги з проведеtIня Мiжнародного лt
визволенl{я в'язнiв фашистських кончтаборiв -

Привiтання та придбання подарункiв
Блокнот 15 осiб х l00 грн

та квiти 20шт х 20 грн

35 54,з0

1 900,00

'2*.p".n, 
- Послуги з проведення .Ц,ня партизанськ

Слави -
Привiтання та придбання подарункlв

Блокнот l5 осiб х l00 грн

та квiти 20 шт х 20 грн

50 52,00

2 600,00
ю1 *о"т"я - Послуги з провеленпя Мiжнародного

дня людей похилого BiKy

- привiтання та придбання

подарункiв
Блокrtот 20 осiб х l00 грн

квiти 30шт х 20 грн



5

6

,7

8

-Ilослугll з провелеIlIIя одtlодеIIttих eKcKypciT по

iсr,оричttих м iсцях Уr<раТни

N4ic1,o Вrltпгород t JIrотiзькиL"t плаllllарм в IJових

l Ic,r piBr tях

"KllTB, лругий Срусалtлп,t"

2

20

25

320,00

270,00

lз l50,00

6 400,00

6 750,00

-I-Iридбання подарункiв для привiтання активних
ювiлярiв ( 90, 95, l00 та бiльrле poKiB) - придбання

полотенець 40 rпт х l50 грrл

40 l50.00 6 000,00

- Послуга по оргаtliзаltiТствореllня клубу з

навrlаtlня шаховоi гри та проведенtlя TypHipiB:
-Придбаrrня: - шаховi столи

- комплект шахiв
- шаховий годинник
- кубок l 00,грн.
- вимпели 1 80грн;
- диплом 36грн

J
з
J
3

2

з

640,00
554,00
5 5 0,00
з00.00
з60.00
108,00

6000,00
l920,00
l662,00
l650,00
300.00
360,00
l08,00

-Вutаttуван ня tlоl\lерлих, а caN,le:

-ltрилбання KBiTiB 250rшт х 20 грн 250 20,00 5 000,00

Зozc,tbtta c_y.ttct ] 53 935,00

1. Micr-o Виlllгорол + J[rотiзькиЙ tlJtаllларм в I-Iових Петрiвrцях.

2. Го,гусN{осrI /lo Ве.llиltо/ltlя : "киiв _ другиЙ €русАлим"

tБГrв}

ПодiльськOг0
аriопч м.киова

ход 21477736
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* flo кошторису не мо)куть бути включенi TaKi види дiяльностi:
_ надання rPiHarrcoBoT пiдтримки для участi в довгострокових навчаннях i тренiнгаХ;
- закугliвля ToBapiB будь-якого виду, що становить бiльше 60% бюлжету;
- видатки tla придбання осllовI-Iих засобiв;
- булiвничтво та капiтальний ремонт, придбання HepyxoMocTi;
- створе}lня фiнансових фонлiв;
- органiзаLtiя i проведення розважчrльних заходiв;
- IIроведенtlя довгострокових наукових або технiчних дослiджень;
- оргаrriзачiя ,га rIроведення фуршетiв, банкетiв, обiдiв тощо;
- здiйсненtля дiяльtlостi релiгiйного або полiтичного характеру.

Т"ý

раЙону м. Кисва>

kЙr-нr

_оь-

I\4.I. ЧЕПЕЛЬ

_ Be.TepaHiB
l1_0дlльськоr0

$айону м.КЙiЙа

,Т."-,'jl-;й-
хOд 21477736

Голова громалського об' €днанн
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